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EDITAL N. 23, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Processo
Seletivo para o Curso de
Habilitacdo de  Oficiais
Bombeiro Militar para o
ano de 2025.

O CORONEL BM COMANDANTE DA ACADEMIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuigdes legais contidas no inciso XV, do art. 3° inciso XVIII, alinea “c”, do art. 4° e inciso V, do art. 26, da
Resolugdo 1.217, de 08/10/2024[1], TORNA PUBLICO o presente Edital ¢ estabelece critérios para a realizagio de processo
seletivo destinado a selecionar candidatos para o Curso de Habilitacdo de Oficiais (CHO) do CBMMG para o ano de 2025,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como a Lei Estadual n. 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais) e suas alteracdes; as seguintes resolugdes atualizadas: Resolugdo Conjunta
PMMG/CBMMG n. 5.329, de 14/12/2023 (Dispde sobre pericias, licengas e dispensas de satide, além de atividades correlatas
desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais); Resolugdo n. 680, de 01/09/2016 (Aprova
as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de Bombeiros e da outras providéncias); Resolugdo n. 809, de 29/08/2018 (Dispde
sobre o Teste de Avaliacdo Fisica a ser aplicado no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais); Resolugdo n. 810, de
29/08/2018 (Dispde sobre o Treinamento Profissional Basico no CBMMG); Resolugdo n. 1.208, de 09/07/2024 (Dispde sobre o
funcionamento do Curso de Habilitagdo de oficiais para o ano de 2025) e legislagdo complementar pertinente ao assunto, em
particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CURSO E DAS VAGAS

1.1 O Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO) é previsto nos termos dos §§ 5° e 8° do art. 13 da Lei Estadual n. 5.301/69, e tem
por finalidade habilitar os Subtenentes, 1° e 2° Sargentos do Quadro de Pragas Bombeiro Militar (QP-BM) e Quadro de Pracas
Especialistas Bombeiro Militar (QPE-BM) para o exercicio das fungdes de Oficial Subalterno do Quadro de Oficiais
Complementares Bombeiro Militar (QOC- BM).

1.2 Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas, dentro dos respectivos quadros, para os Subtenentes, 1° ¢ 2° Sargentos da ativa, sendo 19
(dezenove) vagas para os candidatos do QP-BM e 01 (uma) vaga para os candidatos do QPE-BM.

1.2.1 Serdo convocados para a matricula no CHO 2025, no limite de até 10% do total de vagas previstas, por quadro, e
respeitados os demais requisitos previstos neste Edital, militares classificados na 2* fase (Prova de titulos) dentro das vagas,
desde que possuam dispensa definitiva emitida pela Junta Central de Satde e sejam amparados em Atestado de Origem,
conforme tabela a seguir:

Tabela I - Da distribui¢do de vagas

Processo Seletivo N° de Vagas Quadro Situacao
19 QP-BM
01 QPE-BM Militares sem restrigdo
CHO BM -
Até 02 QP-BM

Militares com dispensa definitiva

Ate 01 QPE-BM amparados em atestado de origem*

*Militares que se enquadram nas hipdteses do inciso II, do art. 191 da Lei n® 5.301/69.

1.2.2 Para o disposto no item anterior, exigir-se-a que o candidato, observada a vaga para a qual se encontra inscrito, esteja
classificado na 2? fase (Prova de titulos) do processo seletivo entre os 19 primeiros colocados para as vagas destinadas ao QP-



BM, ou o 01 primeiro colocado para a vaga destinada ao QPE-BM.

1.2.3 Por forca do § 5° do art. 5° da Res. 809/18, as vagas a serem ocupadas pelos candidatos com restricdo, ndo serdo
deduzidas das vagas ofertadas, sendo acrescidas no limite de até 10%.

1.3 O curso seré executado pela Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais (ABM).

1.4 O Concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Academia de Bombeiros Militar (ABM), por meio do Centro de
Selegdo e Exames (CSE).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1 O candidato devera preencher, no ato da inscri¢do, os seguintes requisitos:
2.1.1 Ser Subtenente, 1° ou 2° Sargento do QP-BM ou QPE-BM para concorrer as vagas do QOC-BM e QOE-BM.

2.1.2 Ter no minimo 15 (quinze) anos e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos de efetivo servico no CBMMG até a data da
matricula, conforme § 10, art. 5°, da Lei 5.301/1969 (atualizada), observado o Calendario de Atividades do CHO 2025 - Anexo
GCA”.

2.1.3 Militares que se enquadrem no art. 191/191-A da Lei n°® 5.301/69 5] poderdo se inscrever, desde que observados os demais
requisitos do presente edital.

2.2 A ABM podera realizar, a qualquer tempo, auditoria nas inscri¢des pelas Unidades, e sendo constatada alguma
irregularidade, o candidato sera eliminado do certame pelo Comandante da ABM, sem prejuizo quanto as demais medidas
cabiveis.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O militar devera tomar conhecimento da totalidade do presente edital antes de realizar sua inscrigdo, verificando se preenche
todas as condigdes para inscrigdo e todos os requisitos para matricula.

3.2 Sao atribuicdes do militar interessado, no que tange a inscricio:
3.2.1 Conhecer as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital.
3.2.2 Cumprir os prazos estabelecidos no Anexo "A".

3.2.3 Verificar o atendimento as condi¢des para inscrigdo e requisitos para matricula e ainda acompanhar a sua situagdo
funcional na Administragdo, inclusive os langamentos no SIGP, incorrendo em prejuizo proprio quando se fizerem necessarios
acertos de quaisquer atos.

3.2.4 Requerer via SEI, conforme modelo disponivel no Anexo “C”, sua inscri¢do ao Comandante de sua Unidade, ao qual
cabera o deferimento ou indeferimento.

3.2.5 Apresentar documentacdo comprobatoria que seja solicitada pela Unidade no prazo estipulado, conforme Anexo "A".

3.2.6 No caso de militar lactante, manifestar-se no momento da inscricdo por meio do Anexo “C” sobre a necessidade de
atendimento especial para a amamentacao durante o periodo da prova.

3.2.7 Acompanhar a situagdo da sua inscri¢do na Intranet/BGBM/BI, conferindo o deferimento/indeferimento de sua inscrigao e
também a inclusdo do seu nome no ato que divulga a relacao final dos inscritos e locais de prova.

3.2.8 Informar imediatamente a coordenag@o do processo seletivo qualquer situagdo que possa interferir na isengao do processo
assim que tomar conhecimento.

3.2.9 Manifestar, imediatamente, assim que tomar conhecimento sobre qualquer grau de parentesco que possua, seja em linha
reta, colateral ou por afinidade com membro de comissdo de elaboracdo/aplicagdo/fiscalizagdo/coordenagdo de prova.

3.2.10 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
penal, civil ou administrativamente pelos dados langados.

3.2.11 Apresentar informagoes e documentagdes exigidas ao candidato nas respectivas fases da qual participar.

3.3 O requerimento de inscri¢do pressupde o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, as
quais serdo atestadas expressamente no corpo do citado documento.

34 O CBMMG ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por qualquer motivo de ordem técnica, seja do
microcomputador ou qualquer dispositivo utilizado, da transmissdo de dados ou do comprometimento da rede, bem como por
caso fortuito ou forga maior.

3.5 Sao atribuicées da Unidade, no que tange a inscri¢fo:
3.5.1 Conhecer as normas e condi¢des impostas pelo presente Edital e cumprir os prazos estabelecidos no Anexo "A".
3.5.2 Conferir a documentacao ¢ langamento no SIGP das condi¢des para inscrigdo dos candidatos requerentes.

3.5.3 Indeferir as inscri¢des, por meio de ato do Comandante da Unidade, daqueles candidatos que ndo preencham os requisitos
previstos neste Edital.

3.5.4 Publicar em boletim interno o ato de divulgacdo dos requerimentos de inscri¢do, contendo a relacdo de todos os militares
inscritos (utilizar modelo no Anexo “E”), especificando a situagdo de cada candidato, “DEFERIDO” ou “INDEFERIDO”,



devendo fundamentar os impedimentos.

3.5.5 Comunicar via e-mail institucional do candidato, caso haja INDEFERIMENTO da inscricdo, juntamente com os
impedimentos.

3.5.6 Analisar, solucionar e publicar em Boletim Interno os recursos relativos ao processo de inscri¢ao.

3.5.7 Remeter 8 ABM a relagdo dos inscritos (deferidos e indeferidos) publicada em Boletim interno, conforme modelo do
Anexo "E" - Formulario de Relacdo de Inscritos, exclusivamente via SEI, respeitando o prazo estabelecido no Anexo "A".

3.5.8 Verificar documentagao dos militares dispensados em definitivo, amparados pelo art. 191 e 191-A da Lei 5.301/1969 [2],
assim como o devido langamento no SIGP dessa situacdo.

3.6 Somente serd considerado inscrito para a realizagdo do Processo Seletivo ao CHO BM 2025 o candidato que tenha sua
inscricdo requerida, deferida, publicada em Boletim Interno e remetida 8 ABM no prazo estabelecido no Anexo “A” deste
Edital.

3.7 Na relagdo de inscri¢des ndo serdo consideradas inscri¢gdes provisorias, condicionais, ou relagdo de inscri¢des enviada por
meio diverso do SEI, ou que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.8 A constatagdo, em qualquer época, de qualquer irregularidade, inclusive de falsidade ideoldgica na apresentacdo de
informagdes, implicara o cancelamento da inscrigdo, a elimina¢do do candidato do processo seletivo, a anulagdo da matricula, o
desligamento do aluno do curso e a anulaggo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo as medidas disciplinares, penais e civeis
decorrentes.

3.9 A ABM podera realizar, aleatoriamente e a qualquer tempo, auditoria relativa ao atendimento dos requisitos para inscri¢cao
dos candidatos.

3.10 Sera convocado para a participagdo no processo seletivo ao CHO BM 2025 o bombeiro militar da ativa que:
3.10.1 Preencher os requisitos previstos neste edital.
3.10.2 Ter o requerimento de inscrigdo deferido pelo seu Comandante.

3.10.3 Cumprir os prazos previstos no calendario (Anexo “A”).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera desenvolvido em 03 (trés) fases, a saber:

Tabela II - Das fases do concurso

Fase Provas Candidatos Convocados Valor
Prova Objetiva
(Classificatoria e Todos os que tiverem a inscricdo deferida 90 Pontos
Eliminatoria)
Candidatos melhor classificados na prova
12 Fase objetiva na seguinte proporcao (3 vezes o n°
Prova de de vagas):
Conhecimentos Prova de Redagdo - 57 candidatos das vagas de QP-BM
(Classificatoria e - 03 candidatos da vaga de QPE-BM 30 Pontos
Eliminatoria)

Candidatos com dispensa definitiva:
- Até 02 candidatos das vagas de QP-BM
- Até 01 candidato da vaga de QPE-BM

Candidatos melhor classificados na 1* fase
conforme a seguinte proporgao (1,5 vezes o
n° de vagas):

Prova de titulos - 29 candidatos das vagas de QP-BM

2" Fase (Classificatoria) - 02 candidatos da vaga de QPE-BM 4,50 pontos

Candidatos com dispensa definitiva:
- Até 02 candidatos das vagas de QP-BM
- Até 01 candidato da vaga de QPE-BM

Teste de aptiddo | Candidatos melhor classificados na 2 fase

3% Fase fisica - TAF conforme a seguir: 60 Pontos
(Classificatorio e - 19 candidatos das vagas de QP-BM
Eliminatorio) - 1 candidato da vaga de QPE-BM
TOTAL DE PONTOS 184,50 Pontos

4.2 Por forca normativa, aqueles candidatos que se enquadram no art. 191/191-A da Lei 5.301/69 somente participardao do
processo seletivo até a 2° fase, desde que, apos a referida fase, ja estejam classificados dentro do niimero previsto de vagas no
item 1.2 deste edital.



5. DOS LOCAIS DE PROVA

5.1 Todo processo seletivo ocorrera de forma centralizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), sem previsdo
de reposicao de horas, pagamento de didrias, parcela alimentagdo ou qualquer outra forma de indenizag¢ao aos candidatos.

5.2 Os locais de realizagdo das provas, bem como o fardamento, serdo divulgados nos respectivos atos convocatorios, conforme
cronograma previsto no Anexo “A” deste edital.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS - 1* FASE

6.1 A 1* fase sera composta de Prova de Conhecimentos (classificatoria e eliminatoria), com valor de 90 (noventa) pontos,
distribuidos em 45 (quarenta e cinco) questdes objetivas, com valor de 2,0 (dois) pontos cada questdo, mais a prova de redagio
em lingua portuguesa (30 pontos) conforme tabela a seguir:

Tabela III - Prova de Conhecimentos (1* fase)

Prova N° de questdes Pontuagio

Legislagdo Basica 10 questoes 20 pontos
Conhecimentos Juridicos 10 questoes 20 pontos
Conhecimentos Profissionais 10 questdes 20 pontos
Matematica 05 questoes 10 pontos
Portugués 10 questdes 20 pontos

Redacdo em lingua portuguesa - 30 pontos
Total 120 pontos

6.2 Cada questdo da prova objetiva possuira 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.
6.3 O contetido programatico para a prova objetiva da 1? fase é o constante do Anexo “B” deste Edital.

6.3.1 As normas citadas no contetido programatico deverdo ser consideradas com suas atualizacoes até a data da
publicacio deste edital.

6.3.2 As alteragdes normativas citadas no conteudo programatico tem o unico objetivo de orientar o examinado na organizagao
do seu material de estudo, o que ndo o exime de verificar atualizagdes de normas eventualmente ndo mencionadas.

6.3.3 As matérias constantes dos contetidos programaticos serdo exigidas com todos os seus anexos e apensos, quando houver.

6.3.4 Independente da area de conhecimento principal, em uma mesma questdo podera ser cobrado, concomitantemente,
qualquer assunto do conteudo programatico.

6.4 Em caso de anulag@o de questdo da prova objetiva de conhecimentos, os pontos da questio anulada serfo atribuidos a todos
os participantes do certame, conforme esquema apresentado a seguir:

6.4.1 (nimero de questdes acertadas x 2,0) + (nimero de questoes anuladas x 2,0) = Nota final.
6.4.1.1 As questdes acertadas ndo incluem as anuladas.

6.4.1.2 No caso de anulagdo de questdes, sera considerado o nimero de acertos do candidato, sendo acrescidos apenas os pontos
das questdes anuladas.

6.5 Caso haja questdo do gabarito com resposta errada, e existindo alternativa valida dentre as existentes, esta sera alterada para
a resposta considerada correta, ou seja, a questio ndo sera anulada.

6.6 Alterado o gabarito oficial, por forca de provimento de recurso ou de oficio, as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

6.7 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova.

7. DA PROVA DE REDACAO - 1° FASE

7.1 A prova de redacdo versara sobre tema contemporaneo de conhecimento geral, no valor maximo de 30 (trinta) pontos, sendo
eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a ela.

7.2 O ntimero de redagdes corrigidas correspondera aos candidatos melhor classificados na prova objetiva em até 03 (trés) vezes
o niimero de vagas do respectivo quadro, conforme item 1.2.

7.2.1 Para a limitacdo do numero de redagdes a serem avaliadas, em caso de empate de notas, todos aqueles que obtiverem nota
igual ao 57° candidato (QP-BM) e 3° candidato (QPE-BM) terdo suas redagdes corrigidas.

7.2.2 Para o candidato ter a redagao corrigida, ¢ necessario que ele obtenha, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos



atribuidos a prova objetiva.

7.3 A redagdo devera evidenciar o dominio da linguagem e o aprofundamento do pensamento e capacidade de argumentagdo do
candidato, seguindo os critérios de correcdo conforme Tabela IV:

Tabela IV - Barema "Prova de Redacao" CHO/2025

Total de
Total ontos
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrio na prova de redacio de p
descontados
pontos
por erro
Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa (legibilidade, respeito
X N . ~ ~ 6,00 0,25
as margens, indicacdo de paragrafos, pontuacdo, ortografia, acentua¢do) — (ME)
Morfossintaxe (concordancia, regéncia, paralelismo gramatical, paralelismo
. . ~ 6,00 0,25
semantico, paralelismo de extensdo) - (M)
Selecéo vocabular (adequagdo vocabular e adequagdo a situagdo linguistica e 6.00 0.50

auséncia de marcas da oralidade, girias e jargdes) - (SV)

Coesao e coeréncia (conexao e relagdo logica entre as ideias, assim como sua
distribuicdo entre as partes do texto, emprego adequado e diversificado dos 6,00 1,00
operadores argumentativos) - (CC)

Compreensdo e conhecimento do conteudo proposto (relevancia e propriedade de
resposta a tematica e ao tipo / género textual solicitado) - (CP)

TOTAL 30,00 -

6,00 1,00

7.4 A redagdo elaborada deve conter, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

7.5 O que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos
problemas de compreensdo de sua resposta (letra ilegivel, borrada, rasura).

7.6 A redagdo recebera nota 0 (zero) caso apresente uma das seguintes caracteristicas:
7.6.1 Versar sobre tema diverso do estabelecido.

7.6.2 Desobedecer a estrutura dissertativo-argumentativa.

7.6.3 Possuir texto com menos de 15 linhas ou superior a 30 linhas.

7.6.4 Ser escrita a lapis.

7.6.5 Ser considerada ilegivel ou conter impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagdo ou parte do texto
deliberadamente desconectada do tema proposto, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita ou em idioma
diverso.

7.6.6 Desrespeitar os direitos humanos e as garantias fundamentais.

7.6.7 Conter folha de redag@o oficial em branco, mesmo que haja texto escrito na folha de rascunho.
7.6.8 Conter, no todo ou em parte, texto que caracterize copia, transcricdo ou plagio de outro autor.
7.6.9 Esteja em branco ou com identificacdo em local indevido.

7.7 Na Prova de Redagdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo e assinatura em local/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste processo seletivo.

7.8 A Prova de Redacdo, a correcdo e a analise dos recursos relacionados a esta serdo realizadas pela empresa contratada,
cabendo ao Comandante da ABM a homologagdo da solugdo dos recursos.

8. DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS - 1* FASE

8.1 A prova do CHO BM 2025 ocorrera presencialmente, de forma centralizada na RMBH, sem previsdo de reposicdo de horas,
sem o pagamento de diarias/indenizac¢des aos candidatos e nem a eventuais motoristas de viaturas.

8.2 O candidato devera portar a identidade militar para acessar a sala de prova.

8.2.1 Caso ndo esteja portando a identidade militar, serd autorizado o seu acesso a sala de prova mediante apresentagdo de outro
documento fisico oficial de identificacdo com foto, sujeitando-se as consequéncias disciplinares, salvo quando comprovada a
perda ou extravio da identidade militar por meio de boletim de ocorréncia ou documento da unidade de origem/DRH.

8.2.2 Documento oficial de identificagdo com foto na versdo digital somente sera aceito se for apresentado de forma impressa.
8.3 A prova de conhecimentos sera composta por prova objetiva e redacdo, ambas a serem realizadas no mesmo dia e horario.

8.4 Durante a aplicagdo das provas os telefones celulares, tablets, relogios, controles remotos, chaves e similares, ou qualquer
equipamento eletronico, serdo guardados em envelopes opacos que serdo distribuidos pela Coordenagdo do Concurso,
depositados a frente da sala ou debaixo das carteiras e s6 poderdo ser retirados ap6s o candidato entregar a prova e as folhas de
resposta e redacdo, no momento em que for deixar a sala de aula.

8.4.1 Os equipamentos eletronicos deverdo ser guardados desligados e, se possivel, sem a bateria, sendo eliminado do processo
seletivo o candidato identificado cujo celular tocar durante a aplicag@o da prova.



8.4.2 Nio sera permitido, durante o periodo de realiza¢do da prova, o uso de protetor auditivo, protetor auricular, abafador ou
equipamento similar.

8.4.3 Os candidatos deverdo se apresentar para a prova com os cabelos arrumados, de forma tal que suas orelhas e pescocos
fiquem a mostra.

8.4.4 Durante a realizacdo da prova ¢ vedada qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, ou entre estes e
pessoas estranhas ao certame, dentro da sala de aplicagdo, corredores ou instalagdes sanitarias.

8.4.5 O candidato NAO podera acessar o prédio das salas de aplicagdo de prova armado, portando bolsas, malas, capacetes,
materiais didaticos (como apostilas, cadernos, livros), acessorios (como oculos escuros, chapéu, boné, gorro e outros) alheios a
realizacdo da prova (com excecdo da cobertura do fardamento), sendo que o CBMMG ndo se responsabilizara pela guarda
desses materiais.

8.4.6 Para a realizacdo da prova da 1? fase o candidato devera portar somente caneta esferografica preta ou azul (transparente),
lapis preto e borracha, sem inscrigdes ou rotulos, sujeito a inspegdo da equipe de aplicagdo.

8.4.7 Fica autorizado que o candidato leve consigo um lanche leve, fora da embalagem, em plastico transparente, € uma
garrafinha de 4gua sem inscrigdes ou rotulos, sujeito a inspegdo da equipe de aplicagdo.

8.4.8 Caso seja constatado pelos aplicadores, fiscais e/ou autoridades envolvidas na realiza¢do do processo seletivo a ocorréncia
de quaisquer fatos contrarios aos descritos no item 8.4 e seus subitens, o candidato serd eliminado do certame, a prova sera
apreendida e, quando possivel, os meios utilizados serdo apreendidos.

8.5 A 1? fase tera duracdo total de 300 (trezentos) minutos ou 05 (cinco) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas da prova objetiva e folha de redacao.

8.6 A candidata lactante podera solicitar atendimento especial para amamentagdo, durante a realizagdo da prova, devendo se
manifestar previamente, por meio do Requerimento de Inscrigdo (Anexo “C”) e providenciar acompanhante para o lactente no
dia da prova, os quais permanecerdo em sala reservada para este fim.

8.6.1 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, somente serd autorizada pela coordenacdo
local.

8.6.2 A pessoa responsavel pela guarda da crianga ndo podera portar qualquer tipo de equipamento eletronico, sob pena de
eliminacdo da candidata.

8.6.3 Para fins de acompanhamento da crianga, o responsavel por sua guarda devera portar carteira de identidade original com
foto ou qualquer outro documento de identificag@o valido, para fins de identificagdo junto a coordenacdo local.

8.6.4 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho de
até 6 (seis) meses de idade.

8.6.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por um fiscal.
8.6.4.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.7 O ingresso dos candidatos no local de prova ocorrera a partir das 12h00min e serd encerrado, impreterivelmente, as
12h40min (horario de Brasilia/DF), quando serdo fechados os portdes de acesso ao prédio onde ocorrera a aplicagdo das provas.

8.7.1 Até as 12h45min serd tolerada a entrada do candidato na sala de aplicagdo de prova, desde que este ja se encontre no
interior da edificagdo, horario em que serdo repassadas as instrugdes aos candidatos e iniciada as suas identificagdes.

8.7.2 Nos 15 (quinze) minutos que antecederem o inicio da prova, ndo sera autorizada a saida da sala de aplicac¢do para qualquer
fim, devendo ser acionado o coordenador-geral do concurso ou monitor técnico para deliberar em situagdes excepcionais,
lavrando-se o ocorrido em ata.

8.7.3 Os candidatos que se apresentarem apos os horarios mencionados nos itens 8.7 e 8.7.1 serdo eliminados do processo
seletivo.

8.7.4 O inicio da prova esta previsto para as 13h00min e o término as 18h00min, horario de Brasilia/DF.

8.7.5 Apds o inicio da prova o candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo, exceto para utilizagdo das instala¢Ges
sanitarias, bebedouros ou, no caso das lactantes, para amamentacdo, e estara sujeito a inspe¢do de seguranca, inclusive, por
detector de metais.

8.7.6 O candidato que concluir a realizagdo da prova somente podera deixar a sala de aplicacdo e o prédio, apds transcorridos
180 (cento e oitenta) minutos ou 03 (trés) horas do inicio da prova.

8.8 Ao término da prova os candidatos entregardo ao aplicador a folha de respostas e o caderno de prova devidamente assinados
e preenchidos com caneta esferografica azul ou preta, vedada a utilizacdo de qualquer dependéncia do local de prova até a
retirada efetiva do prédio.

8.9 O gabarito e o resultado da 1? fase ser@o disponibilizados na Intranet BM, conforme previsto no Anexo “A” deste edital.

8.10 Para a correcdo da folha de respostas serfo consideradas validas apenas as questdes assinaladas conforme as orientagdes
deste edital, orientagdes do caderno de prova e as repassadas pelos aplicadores de prova.

8.10.1 Nao serdo consideradas validas as questdes assinaladas na folha de resposta:

8.10.1.1 Com mais de uma opgao assinalada.



8.10.1.2 Rasuradas.

8.10.1.3 Sem marcagdo (em branco).
8.10.1.4 Preenchidas a lapis.
8.10.1.5 Borradas.

8.10.1.6 Danificadas.

8.11 No horéario previsto para o término da prova, serdo recolhidos os cadernos de prova, as folhas de respostas e folhas de
redagdo dos candidatos remanescentes, momento em que o aplicador/auxiliar conferira o preenchimento ¢ a assinatura nos
campos especificos.

8.11.1 Caso falte alguma assinatura do candidato em algum campo especifico ¢ o tempo de prova ja tenha finalizado, o
aplicador colhera esta assinatura, ndo sendo permitido qualquer outra marcac@o por parte do candidato.

8.11.2 O penultimo candidato a terminar a prova devera permanecer em sala, sob pena de eliminagdo, até que o ultimo
candidato a termine, devendo ambos assinarem o termo de fechamento do envelope de prova, inclusive na hipdtese de candidata
lactante conforme item 8.6.4.

9. CONSIDERACOES FINAIS SOBRE A 1* FASE
9.1 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo.
9.2 Em nenhuma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

9.3 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova objetiva e nem o rascunho da redacgdo, os quais serdo recolhidos ao
término da prova e apds a divulgag@o do gabarito, esses materiais serdo descartados.

9.4 Caso o candidato tenha o interesse em acessar o cartdo de respostas e o espelho de redagdo, o mesmo deverad fazer a
solicitacdo via e-mail para abm.selecao@bombeiros.mg.gov.br, durante o periodo recursal proprio conforme Anexo “A” (Prova
Objetiva e Prova de Redacgao).

9.5 A nota final da 1? Fase serd a soma das notas da Prova Objetiva e Prova de Redacdo (considerando-se o numero de redagdes
corrigidas), conforme ordem decrescente das notas, observando o critério de antiguidade para o desempate, nos termos do art. 12
da Lei Estadual 5.301/69 [3].

9.6 Observada a vaga para a qual o candidato estiver inscrito, serdo convocados para a 2* Fase (Prova de Titulos), os candidatos,
eventualmente, empatados na nota de corte.

10. SEGUNDA FASE - PROVA DE TiTULOS

10.1 A 27 fase tera carater apenas classificatorio, consistindo na prova de titulos, que tem por finalidade verificar o
enriquecimento da qualificacdo técnico-profissional e valorar a experiéncia profissional, com fulcro no § 3°, do art. 15, da Lei
Federal n. 14.751/23:

O tempo de atividade militar e os cursos de formacgdo, aperfeicoamento e especializag¢do realizados na
institui¢do militar do concurso serdo contados como titulo para fins de classifica¢do no concurso publico e no
processo seletivo interno, nos termos da pontuagdo prevista no edital. (grifo nosso)

10.2 Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias uteis apds ato de divulgacdo do resultado
final 1? fase para envio do Anexo "F" - Formulario Prova de Titulos 8 SEPLAN da Unidade ou equivalente contendo:

10.2.1 O "print" da tela do SIGP (web) demonstrando o langamento da "Qualificagio Académica" (Area 3).

10.2.2 Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar do curso ou Declaragdo/Documento equivalente de
reconhecimento/conclusdo de curso.

10.3 A Unidade podera solicitar os documentos comprobatérios originais da qualificacdo académica para conferéncia e
"confere com o original" e, aquele candidato que niio apresenta-los nio obtera a respectiva pontuacio pretendida.

10.4 A Prova de Titulos tera carater meramente classificatorio, os pontos serdo somados de acordo com as comprovagoes
obrigatorias enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo demonstrada na Tabela V a seguir:

Tabela V - Barema "Prova de Titulos" CHO/2025

a‘:;flz :;0 Critério de avaliagdo PONTOS

. Até 16 anos e 0 dias de efetivo servico (contabilizado na data de 26/12/2024) 0,85

EAree.lAl ", Até 20 anos e 0 dias de efetivo servigo (contabilizado na data de 26/12/2024) 0,90
xperiéncia

pr (f)ﬁ ssional Até 24 anos ¢ 0 dias de efetivo servigo (contabilizado na data de 26/12/2024) 0,95

Acima de 24 anos de efetivo servigo (contabilizado na data de 26/12/2024) 1,00

Arca 2 Aprovado no Exame de Aptiddo Profissional (EAP 1° Sgt) 0,70

Desempenho Aprovado no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) 0,70
profissional




Area 3 - Curso de graduacdo completo (bacharel/licenciatura/tecnélogo concluido até 26/12/2024) 0,70

Qualificagdo Pos-graduagdo lato sensu (concluido até 26/12/2024) 0,70
académica

Pos-graduacgdo stricto sensu (concluido até 26/12/2024) 0,70

Pontua¢io maxima permitida 4,50

10.4.1 O candidato podera pontuar apenas uma vez na area 1 "Experiéncia profissional".

10.4.2 O candidato podera pontuar apenas uma vez em cada critério de avaliagdo da area 2 "Desempenho profissional" e da area
3 "Qualificagdo académica".

10.4.3 Néo se admite pontuagdo total na prova de titulos superior a 4,50 pontos.
10.4.4 Sera admitida apenas a aprovagdo no EAP prova "1° Sargento" para fins de pontuagdo na prova de titulos.

10.5 Sao atribuicées do setor de recursos humanos ou equivalente da Unidade do militar, no que tange a Prova de
Titulos:

10.5.1 Analisar a documenta¢do da Prova de Titulos enviada dentro do prazo pelo candidato por meio do Anexo "F" -
Formulario Prova de Titulos.

10.5.2 Enviar 8 ABM o Anexo "G" - Unidade - Formulario Prova de Titulos, via SEI para CBMMG/ABM/CSE, no prazo
indicado, conforme Anexo “A” deste Edital.

11. DA 3* FASE DO PROCESSO SELETIVO - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

11.1 A 3?* fase consiste na aplicagdo do teste de avaliagdo fisica (TAF), conforme Resolucdo n. 809/18 e suas alteracdes, terd
valor total de 60 (sessenta) pontos, sendo composta por seis provas com valor de 10 (dez) pontos cada, a serem realizadas em
dois dias, conforme a seguir:

11.1.1 Primeiro dia:

11.1.1.1 Teste de resisténcia aerobica - corrida 2.400 metros.

11.1.1.2 Teste de for¢a muscular do abdomen - flexdo abdominal.

11.1.1.3 Teste de natagdo 75 metros.

11.1.2 Segundo dia:

11.1.2.1 Teste de for¢a muscular de membros superiores - “barra dindmica” (masculino) e “barra estatica” (feminino).
11.1.2.2 Teste de agilidade - “shuttle run".

11.1.2.3 Teste de resisténcia aerobica - natagdo de 12 minutos.

11.1.3 Sera obrigatéria a realizagdo de todas as provas previstas para a terceira fase, salvo os casos contemplados pelo art. 191
da Lei Estadual 5.301/69.

11.2 Serdo convocados para a 3* fase somente os candidatos aprovados e classificados nas fases anteriores dentro das vagas
destinadas ao QP-BM e QPE-BM, na propor¢do descrita na Tabela VI, observando-se rigorosamente a ordem decrescente da
soma das notas finais das Fases 1* e 2%, conforme critérios de desempate nos termos do art. 12 da Lei Estadual 5.301/69[3], e
ndo serdo considerados eventuais candidatos empatados na 19* colocacdo das vagas para as vagas do QP ou empatados na 1*
colocacdo para as vagas do QPE:

Tabela VI - Da Convocagdo para a 3" fase
QP-BM QPE-BM

19 candidatos 1 candidato

11.3 O candidato classificado e convocado para a 3* fase devera se submeter a avalia¢do clinica (AC), com base nos critérios
estabelecidos na legislacio organica vigente, em especial nos critérios estabelecidos na Resolugao n. 809/18 e suas atualizacdes,
sendo o resultado publicado em Boletim Interno.

11.3.1 Para a realizagdo da 3* fase e no horario previsto para a chamada, o candidato devera apresentar copia do formulario de
avaliagdo clinica constando o "Apto para o TAF".

11.3.2 O TAF sera realizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), com locais e horarios a serem publicados no
ato de convocagao.

11.3.3 As tabelas de pontuagdo e forma de execugdo das provas da 3% fase observardo a Resolucdo n. 809/18 e suas atualizagdes.

11.3.4 A tinica prova da 3* fase em que sera admitida repeticdo é a do shuttle-run, limitado ao maximo de 2 (duas) tentativas,
prevalecendo o melhor resultado valido obtido.

11.3.5 Sera eliminado na 3* fase (TAF) o candidato que:

11.3.5.1 Nao apresentar a avaliacao clinica constando o ""Apto para o TAF".



11.3.5.2 Nio alcangar o indice Minimo de Desempenho por Prova (IMDP) de 40% (quarenta por cento) e o Indice Minimo de
Aprovagdo (IMA) de 60% (sessenta por cento), este ultimo apurado pelo somatorio dos pontos alcangados pelo candidato nas
seis provas.

11.3.5.3 Concluida a 3* fase, ndo havendo o eventual preenchimento das vagas, a critério do comandante da ABM, podera ser
convocado o proximo candidato, melhor colocado no somatdrio das fases anteriores, para a realizagdo do TAF.

12. DA APROVACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

12.1 Em cada fase do processo seletivo e quando do resultado final do concurso, os candidatos serdo classificados obedecendo-
se rigorosamente a ordem decrescente das notas obtidas e, em caso de empate, sera classificado o candidato mais antigo nos
termos do art. 12 da Lei Estadual n. 5.301/69[3].

12.2 O resultado final deste processo seletivo serd apurado pelo somatorio das notas alcangadas nas trés fases do certame, pela
ordem decrescente das notas obtidas dentre os candidatos observando-se os critérios de desempate previstos neste edital.

12.3 A classificag@o dos candidatos amparados pelos artigos 191 e 191-A do EMEMG sera por meio da nota da 2? fase, dentro
do limite de vagas previsto no item 1.2 e subitens, os quais serdo dispensados da participagdo da 3* fase.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera um unico recurso, destinado a autoridade que proferiu o ato especificado na Tabela VII, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da data de sua publicagdo (Anexo “A”).

Tabela VII - Dos atos administrativos que cabem recurso

ATO AUTORIDADE
Ato de divulgacdo dos requerimentos de inscricéo (deve ser praticado no ambito | Comandante da
da Unidade, dirigido e solucionado pela autoridade que o praticou). Unidade

Ato de convocacao preliminar dos militares inscritos para participagdo no CHO
2025.
Ato de divulgagdo do gabarito preliminar
(recurso sobre o mérito das questdes de prova e gabarito).

Chefe do CSE

Chefe do CSE

Ato de resultado preliminar da prova objetiva e relagdo dos convocados para a
corregdo da redagdo (recurso sobre resultado da classificagdo - ndo se admite Chefe do CSE
recurso sobre o mérito de questdes).

Ato de resultado preliminar da redagdo e resultado preliminar da 1* fase (recurso
sobre a corre¢do da prova de redagdo - ndo se admite recurso sobre o mérito de Chefe do CSE
questdes da prova objetiva).

Ato de resultado preliminar da 2* fase - prova de titulos. Chefe do CSE
Ato de resultado preliminar do TAF e classificacdo preliminar do CHO BM 2025. | Chefe do CSE

13.2 A contagem do prazo para recurso inicia-se no primeiro dia 1til e termina no segundo dia 1til, ambos subsequentes ao dia
da publicagdo em Boletim Interno/Intranet/BGBM do ato a que se refere.

. u vera Vi , ju us eventuai x0s, exclusiv Vi s Z
13.3 Os recursos deverdo ser enviados, juntamente com seus eventuais anexos, exclusivamente via SEI, conforme prazos
descritos no Anexo “A”.

13.4 Os recursos sdo individuais e devem ser assinados eletronicamente no SEI pelo militar recursante, ndo sendo admitidos
recursos digitalizados ou sem assinatura digital do militar.

13.5 Para protocolar o recurso, o candidato deve criar um tnico processo no SEI e incluir todos os seus recursos, com um
documento especifico por questdo de prova ou motivo de recurso.

13.6 Devera ser utilizado o modelo de documento existente conforme Anexo “D”, sendo considerada como data de envio, a data
e hora em que o processo for remetido a8 SRH da Unidade do militar ou 8 ABM, dependendo do ato contra o qual sera feito o
recurso, os documentos incluidos ou assinados no processo posteriormente ao envio, serdo desconsiderados.

13.7 Nao serao conhecidos os recursos encaminhados fora do prazo, por terceiros ou por meios diversos do previsto neste edital,
que versem de assuntos diversos da respectiva fase ou que nao preencham os requisitos de admissibilidade.

13.8 Cabera um unico recurso contra 0 mérito das questdes dentro do prazo previsto no Anexo “A”, ndo sendo admitido
contestar o contetido nas questdes de prova em fase diversa da prevista no item 13.1 deste Edital, qual seja, “ato de divulgagéo
do gabarito preliminar".

13.8.1 Os recursos dirigidos ao Chefe do CSE, serdo solucionados por essa autoridade, apds prévio parecer do presidente da
comissdo de elabora¢do da prova de conhecimentos, da empresa responsavel pela prova de redacdo ou do presidente da
comissdo de aplicacdo do teste fisico, conforme o caso.

13.8.2 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo candidato, somente o primeiro a ser
protocolado sera conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no item 13.

14. DA MATRICULA



14.1 O candidato devera preencher todos os requisitos em legislagdo no ato da matricula para o curso, observando também o
previsto no art. 8° da Resolugdo n® 680/2016[4]:

14.1.1 Ter no minimo 15 (quinze) anos e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos de efetivo servico no CBMMG até a data da
matricula.

14.1.2 Ter sido aprovado e classificado em todas as fases do processo seletivo, nos termos estabelecidos neste Edital, dentro do
limite de vagas previstas.

14.1.3 Nao ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma transgressdo disciplinar de natureza
grave, transitada em julgado ou ativada.

14.1.4 Estar classificado, no minimo, no conceito “B” com até 24 (vinte e quatro) pontos negativos.
14.1.5 Possuir, no minimo, ensino médio ou equivalente.

14.1.6 Estar aprovado (apto) no Treinamento Profissional Basico (TPB) e no Teste de Capacitagdo Fisica (TCF), observada para
os devidos fins a ata de aplicagdo mais recente do militar, deverdo ser observados casos especificos amparados pelos arts. 191
e/ou 191-A da Lei n. 5.301/69.

14.1.7 Ser considerado “APTO PARA CURSO”, nos termos da Resolugao Conjunta PMMG/CBMMG n° 5.329/2023, devendo
a respectiva inspe¢do de satde ser realizada na Unidade do candidato ou na Unidade Apoiadora (depois da divulgacdo do
resultado final), com publicagdo do resultado no Boletim Interno da Unidade.

14.1.8 Néo estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS)
ou Processo Administrativo Exoneratorio (PAE).

14.1.9 Apresentar-se na ABM com o Oficio Padrdo, conforme Anexo “H”.

14.2 Para a matricula, o candidato devera se apresentar com a documentagao necessaria, considerando que suas condigdes para
inclus@o no curso requerido serdo averiguadas pela ABM.

14.2.1 A condigdo de Aluno do CHO s6 sera conferida ao militar apds verificagdo da documentagéio e efetivagdo da matricula no
curso.

14.2.2 Os requisitos para matricula deverdo obrigatoriamente estar langados no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP)
pelas Unidades antes da data para o ato de resultado final e convocagfo para matricula, previsto no Anexo “A”, sendo os casos
omissos solucionados pelo Comandante da ABM.

15. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

15.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

15.1.1 Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova objetiva.
15.1.2 Tirar nota zero em qualquer dos conteudos da prova da primeira fase.

15.1.3 Néo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de redag@o.

15.1.4 Nio alcangar, na terceira fase, o indice Minimo de Desempenho por Prova (IMDP) de 40% (quarenta por cento) e o
Indice Minimo de Aprovagdo (IMA) de 60% (sessenta por cento), este ultimo apurado pelo somatoério dos pontos alcangados
pelo candidato nas seis provas.

15.1.5 Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material ndo autorizado durante a realizagdo de qualquer
prova ou exame.

15.1.6 Faltar ou chegar atrasado as chamadas do processo seletivo.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando a folha de respostas, transcricdo
de parte ou da totalidade da mesma.

15.1.8 Néo portar documento fisico de identificagdo oficial com foto ou nio portar a versdo digital impressa de documento de
identificagdo oficial com foto.

15.1.9 Desobedecer ordem do aplicador de provas ou da coordenagao do concurso.
15.1.10 Desrespeitar o tempo estabelecido para a entrega do gabarito preenchido e redagao.

15.1.11 Descumprir as normas estabelecidas neste Edital e nos demais atos do certame.

16. PRESCRICOES DIVERSAS

16.1 Néo havera segunda chamada para realizagdo de provas, testes ou exames em quaisquer das fases, assim, o candidato
ausente, por qualquer motivo, seja por caso fortuito ou for¢a maior, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

16.2 O candidato que, antes de iniciar qualquer prova ou exame, verificar que dentre os aplicadores ou dentre os candidatos em
sua sala de prova exista militar com quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau, devera alegar suspei¢do do
aplicador, sob pena de anulagdo de seu exame ou prova e consequentemente eliminag¢ao do processo seletivo.

16.3 O candidato devera comparecer para as provas das 1* e 3* fases trajando o fardamento especificado no respectivo ato
convocatdrio, ordem de servigo ou ato equivalente.



16.3.1 Tal disposicdo ndo se aplica aos militares com dispensa de fardamento, aos lotados no Sistema de Inteligéncia, na
Corregedoria e no DDU.

16.3.2 As hipoéteses elencadas no item anterior deverdo ser comprovadas no momento da apresentacdo do candidato para
realizag@o da prova, estando o militar sujeito a san¢des disciplinares.

16.4 O curso funcionara na RMBH, em regime presencial, sob coordenagdo e execugdo da ABM, que podera ser apoiada pelas
Unidades de Dire¢do Intermediaria e de Execucdo do CBMMG, inclusive do interior, caso necessario.

16.5 A realizag@o do curso esta condicionada a existéncia dos recursos orgamentarios correspondentes.

16.6 Todas as informagdes relativas ao processo seletivo serdo publicadas na Intranet, sendo os atos publicados posteriormente
em BGBM.

16.7 Para todos os efeitos deste certame, os prazos previstos no calendério de atividades (Anexo “A”) serfio considerados na
data de publicagdo em Boletim Interno/Intranet/BGBM.

16.8 O presente certame tera a validade de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicag@o do resultado final do concurso
e convocagdo para matricula, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.9 A participacdo em todas as etapas do processo seletivo constitui ato voluntario e de interesse dos candidatos, motivo pelo
qual ndo havera pagamento de quaisquer diarias, indenizagdes ¢ ressarcimentos.

16.10 O militar que, tendo sido liberado de escala para a realizagdo da prova, ndo comparecer para sua realizagdo, devera
anunciar o fato ao seu Comandante e repor os horarios equivalentes ao periodo de liberacdo.

16.11 A classificag@o dos militares concluintes do CHO sera efetivada segundo as diretrizes do Comando-Geral, observando-se,
dentre outros critérios, a necessidade do servico e¢ a existéncia de vagas para o exercicio das fungdes correspondentes nas
Unidades de destino, distribuidas no Estado.

16.11.1 Os militares formandos do CHO serdo movimentados para Unidades do CBMMG, no ambito do Estado de Minas
Gerais, em que haja claro no posto para os quais serdo promovidos.

16.11.2 Os discentes que possuirem situagdes excepcionais, que possam interferir na sua transferéncia ap6s o término dos
cursos, deverdo comunicar o fato a chefia direta com antecedéncia minima de 60 dias da data prevista para a formatura, para
conhecimento e analise.

16.12 Apds concluido o curso, o militar somente podera pedir o desligamento da Corporagdo ap6s 05 (cinco) anos[5] contados
da data da formatura, salvo se indenizar todas as despesas relativas a sua formacao.

16.13 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade na inscri¢do ou matricula, inclusive de falsidade ideoldgica na
apresentagdo de informacgdes, implicara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, na anulagdo da matricula ou no
desligamento do aluno do curso, sem prejuizo para medidas disciplinares, penais e administrativas decorrentes, sendo os
lancamentos de inteira responsabilidade do candidato.

16.14 Os atos, avisos e orientagdes relativos ao presente edital serdo expedidos pelo chefe do Centro de Sele¢do e Exames da
ABM.

16.15 Eventuais duvidas com rela¢do ao certame poderao ser enviadas para o e-mail: abm.selecao@bombeiros.mg.gov.br.
16.16 Os casos omissos serao solucionados pelo Comandante da ABM.

16.17 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos e convocagdes relativas a
este certame que vierem a ser publicados pelo CBMMG, ¢ integram o presente edital, os seguintes anexos:

16.17.1 Anexo “A”, Calendario de Atividades.

16.17.2 Anexo “B”, Programa de Matérias.

16.17.3 Anexo “C”, Requerimento de Inscrigao.

16.17.4 Anexo “D”, Formulario de Recurso.

16.17.5 Anexo “E”, Formulario de Relagdo de Inscritos.
16.17.6 Anexo "F", Formulario Prova de Titulos.

16.17.7 Anexo "G", Unidade - Formulario Prova de Titulos.
16.17.8 Anexo “H”, Oficio-Padrio.

PERON BATISTA DA SILVA LAIGNIER, CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM

HOMOLOGACAO DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR:

a) homologo o presente edital, que devera ser publicado na Intranet BM e em BGBM, para ampla consulta dos interessados;



b) determino a Academia de Bombeiros Militar a adogdo de todas as medidas pertinentes a execugdo do CHO 2025;

¢) os candidatos lotados na Regido Metropolitana de Belo Horizonte deverdo ser dispensados do servico as 20h00min do dia
anterior a data de realiza¢@o de todas as provas e exames do processo seletivo;

d) os candidatos lotados no interior, mediante manifestagdo tempestiva, poderdo ser dispensados antes do horario previsto no
item anterior mediante necessidade comprovada e conveniéncia ao servico, devendo os respectivos Comandantes considerarem
o tempo de deslocamento e a distdncia da sede a capital, de forma que o candidato possa deslocar-se durante o dia;

e) as Unidades onde houver candidatos inscritos, deverdo adequar suas escalas de servigo, ficando os Comandantes orientados a
adotar providéncias disciplinares, caso os militares liberados para o certame ndo comparegam para a prova,

f) delego ao Comandante da ABM a expedi¢do de eventuais erratas que se fizerem necessarias ao edital e demais atos
decorrentes deste.

DANIELA LOPES ROCHA DA COSTA, CORONEL BM
CHEFE DO ESTADO-MAIOR

[1] Art. 3°- Compete a ABM: XV - expedir editais de concursos piblicos e processos seletivos e seus respectivos atos. Art. 4° - Compete ao Comandante da ABM: XVIII - submeter & homologagdo da
Chefia do Estado-Maior: ¢) editais de concursos publicos, processos seletivos e exames, quando a norma assim o exigir. Art. 26 - Compete ao Chefe do CSE: V - expedir, em conjunto com o
comandante da ABM ou por delegagéo deste, editais de concursos publicos, processos seletivos e exames; (MINAS GERAIS, Corpo de Bombeiros Militar. Resolugéo 1.217. Dispde sobre a
finalidade, competéncias e estrutura da Academia de Bombeiros Militar. 08 de out de 2024).

[2] Art. 191 Aos militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Satide, de atividade incluida no conjunto de servigos de natureza policial ou bombeiro-militar e que mantenham
capacidade laborativa residual serdo asseguradas condigdes especiais para treinamentos ou cursos, para fins de promogao dentro do respectivo quadro. Paragrafo Ginico. O disposto neste artigo ndo se
aplica: I - aos discentes de cursos de formagao para provimento inicial no respectivo quadro; 11 - aos discentes do curso de habilitagdo para provimento inicial no respectivo quadro, salvo quando a
dispensa definitiva for decorrente de acidente de servigo ou moléstia profissional. Art. 191-A Ao militar licenciado ou dispensado em carater temporario, em decorréncia de acidente de servi¢o ou
moléstia profissional, cuja falta de capacidade laborativa ndo seja definitiva e que ndo tenha participado de curso ou treinamento exigido nos termos deste Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente
ou moléstia, sera assegurada a convocagdo para o treinamento ou curso subsequente, de mesma natureza, to logo cesse sua licenga ou dispensa e, se aprovado, ser-lhe-a garantida, para fins de
promogdo dentro do respectivo quadro, a contagem de tempo retroativa a data de conclusdo do curso ou treinamento de que ndo tenha participado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 191.
[3] Art. 12 — A antigiiidade de cada posto ou graduagdo sera regulada: I — pela data da promogao ou nomeagao; 11 — pela prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores; Il — pela data de praga; IV —
pela data de nascimento. Paragrafo tinico — Nos casos de nomeagao coletiva mediante concurso, de declaragdo de Aspirante-a-Oficial e de promogéo a 3°-Sargento, a Cabo e a Soldado de 1* Classe,
prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem de classificagdo obtida no concurso ou curso.

[4] Art. 8° - Para matricula nos cursos, os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos basicos, além dos especificos de cada concurso ou processo seletivo: I - ndo ter sido sancionado, nos
ultimos 24 (vinte quatro) meses, por mais de uma transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou ativada; II - estar classificado, no minimo, no conceito B, com até 24 (vinte
quatro) pontos negativos; IlI - estar aprovado no Treinamento Profissional (TP), e no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF); IV - nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneragdo (PAE).

[5] Art. 138 da Lei 5.301/69 — Sera transferido para a reserva nao remunerada o oficial que solicitar demissao do servigo ativo e a praga que solicitar baixa do servigo, ou que se candidatar e for eleito
para a fungdo ou cargo publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos de servigo. § 1°— Nao sera concedida a demissdo ou baixa do servigo, a ndo ser que o militar indenize todas as despesas de curso que
tenha feito as expensas do Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de estudo ou que permanega na Corporagio, apds o curso: I — durante 2 (dois) anos, se o curso for de duragdo até 6 (seis)
meses letivos; II — durante 3 (trés) anos se o curso for de duragdo de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos; III — durante 5 (cinco) anos, se o curso for de duracao superior a 12 (doze)
meses letivos. § 2° — suspender se-a a faculdade outorgada neste artigo: I — durante a vigéncia de estado de guerra, de emergéncia ou de mobilizagdo; IT — se o oficial estiver sujeito a inquérito ou
processo em qualquer jurisdi¢do, ou ainda cumprindo pena de qualquer natureza.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO “A”: CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CHO 2025
(Edital n. 23/2024)

DATA ATIVIDADES RESPONSAVEL LOCAL/INSTRUMENTO

Até

1 1 1060 Y @bl 1 Y @bl
26Dez24-Qui Requerimento de inscricdes (Anexo “C”) candidato SEI (Anexo “C”)

Publicacdo do ato de divulgacdo dos requerimentos de

inscri¢do para o CHO 2025 (Anexo “E”) Unidade Boletim Interno

30Dez25-Seg

SEI (mesmo processo que o
Militar cogitado | candidato enviou o requerimento
de inscrigdo)/ (Anexo “D”)

02Jan25-Qui e Recurso a Unidade contra indeferimento de inscrigdo ao
03Jan25-Sex CHO 2025.

Publicacéo do ato de divulgacdo do resultado dos

Unidade Boletim Interno
recursos
Até 06Jan25-Seg R \ ABM da relacio de i iodes (deferid
emessa a a relagdo de inscrigdes (deferidas e . P
indeferidas) (Anexo “E”) Unidade SEI (Anexo "E”)
Até Divulgacio do ato de convocagao preliminar dos
13Jan25-Seg militares inscritos para participagdo no CHO 2025 ABM/CSE Intranet CBMMG ¢ BGBM

Dois dias uteis apds o ato

- Prazo para recurso contra o ato de convocagao preliminar
de convocagdo dos

SEI destinado a ABM/CBMMG

militares inscritos para a dos militares inscritos para pirtl’(,:lpaqao no CHO 2025 Candidato (Anexo “D”)
(Anexo “D”)
prova
Divulgagédo do resultado dos recursos e do ato de
Até 17]an25-Sex convocagao final dos militares inscritos para participagdo ABM/CSE Intranct CBMMG ¢ BGBM

no CHO 2025. Local e orienta¢des gerais para realizagao
da Prova




26Jan25-Dom

Realizagao da 1° fase do CHO 2025

ABM/CSE,
Candidatos e
Comissao de

Local e horario a serem
divulgados no ato de
convocac¢ao dos militares

Aplicagio de inscritos para o CHO 2025.
Prova
Até 27Jan25-Seg Divulgacdo do gabarito preliminar e caderno de prova ABM/CSE Intranet CBMMG e BGBM
Dois dias uteis apos ato Prazo para recurso contra o gabarito e/ou questdes da Processo no SEI - enviar a
de divulgagdo do P & PP q Candidato ABM/CBMMG
. .. prova - Anexo “D e
gabarito preliminar (Anexo “D”)
Até 14Fev25-Sex Divulgagéio do resultado dos recursos e resultado ABM/CSE Intranet CBMMG ¢ BGBM
preliminar da prova objetiva
Dois dias uteis apds ato P
de divuleacio d Period int icio d " ltad Processo no SEI - enviar a
e divulgagao do erfodo para interposi¢do de recurso contra o resultado Candidato ABM/CBMMG
resultado preliminar da preliminar da prova objetiva PO
.. (Anexo “D”)
prova objetiva
Até 21Fev25-Sex Divulgago do resultado final da prova objetiva e relagdo ABM/CSE Intranet CBMMG e BGBM
de redacdes a serem corrigidas
Até 14Mar25-Sex Divulgagdo do resultado preliminar da redagao e ABM/CSE Intranet CBMMG e BGBM
resultado preliminar da 1* fase
Dois dias uteis apds ato o
de divulgagdo d Recurso contra o resultado preliminar da redaga Processo no SEI - enviar 4
e divulgagdo do ecurso contra o resultado pre aa a redacdo e Candidato ABM/CBMMG
resultado preliminar da resultado preliminar da 1* fase s
~ (Anexo “D”)
redacdo
Até 04Abr25-Sex Resultado final da 1* fase e convocagdo para a 2* fase ABM/CSE Intranet CBMMG e BGBM
Dois dias titeis apos ato Processo no SEI ao setor de
de divulgacio do ENVIO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE Candidatos recursos humanos da Unidade

TITULOS - 2* FASE

resultado final 1° fase (Anexo “F”)
Envio ao Centro de Selecio e Exames - Setor de recursos Processo no SEI - enviar para
Até 10Abr25-Qui o o humanos da CBMMG/ABM/CSE (Anexo
Analise prova de titulos . e
Unidade G”)
Até 16Abr25-Qua Resultado preliminar da 2° fase - prova de titulos ABM/CSE Intranet CBMMG e BGBM
2 dias utels apbs Recurso contra o resultado preliminar da 2* fase - prova Processo no SEI - enviar para
publicagdo do resultado b P Candidatos CBMMG/ABM/CSE (Anexo
i de titulos «“ry»
preliminar da 2* fase D”)
Até 28Abr25-Seg Divulgagdo do resultado dos recursos (se houver) e ABM/CSE Intranet CBMMG e BGBM
convocacao para a 3 fase - TAF
05Maio-Seg e L a _ COMISSAO DE | Conforme o ato de convocacio
06Maio25-Ter Aplicagio da 3" fase - TAF TAF para 3° fase
Até 09Maio25-Sex Resultado preliminar do TAF e classificagdo preliminar ABM/CSE Intranct CBMMG ¢ BGBM
do CHO 2025
Dois dias iiteis apos ato Processo no SEI - enviar a
de divulgagdo do Recurso contra o resultado preliminar do TAF e - .
T . ~ Militar cogitado ABM/CBMMG
resultado preliminar do classificagdo do CHO 2025 g
(Anexo “D”)
TAF
Até 16Mai25-Sex Resultado final do CHO 2025 ¢ convocagao para a ABM/CSE Intranet CBMMG e BGBM
matricula
26Mai25-Seg MATRICULA E INICIO DO CURSO Militares ABM
Convocados

ANEXO “B”: PROGRAMA DE MATERIAS - CHO 2025

(Edital n. 23/2024)

1 LEGISLACAO BASICA

1.1 Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989: artigos 10, 14, 25, 31, 34, 36, 39, 61, 65, 66, 90, 106, 110, 111, 122, 125,
136, 137, 142 ao 143-G e 155.

1.2 Lei Estadual n. 5.301, de 160ut69 - Contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais.
1.3 Lei Complementar Estadual n. 54, de 13Dez99 - Dispde sobre a Organizagdo Basica do CBMMG e da outras providéncias.
1.4 Decreto Estadual n. 40.874, de 18Jan00 - Delega competéncia ao Comandante-Geral do CBMMG.

1.5 Decreto Estadual n. 44.889, de 08Set08 - Regulamenta a concessdo do Adicional de Desempenho aos integrantes das
Instituicdes Militares do Estado de Minas Gerais.

1.6 Decreto Estadual n. 45.260, de 22Dez09 - Dispde sobre a concessdo de didria nas Instituicdes Militares Estaduais - IME —

de Minas Gerais.




1.7 Decreto Estadual n. 46.297, de 19Ago13 - Regulamento de Promogdo de Oficiais das Instituigoes Militares do Estado de
Minas Gerais.

1.8 Decreto Estadual n. 46.298, de 19Agol13 - Regulamento de Promogdo de Pracas das Institui¢des Militares do Estado de
Minas Gerais.

1.9 Portaria GM-MD n. 1.143, de 03Mar22 - Estabelece o Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e
Cerimonial Militar das Forgas Armadas.

1.10 Resolugdo Conjunta n. 5.329, de 14Dez23 - Pericias, licengas e dispensas de saude.

1.11 Resolugdo n. 02, de 08Fev00 - Trata da Competéncia e Estrutura do Comando-Geral.

1.12 Resolugdo n. 05, de 18Fev00 - Trata da Competéncia e Estrutura do Estado-Maior.

1.13 Resolugdo n. 97, de 28 Abr03 - Aprova as Normas e Procedimentos para Administracdo de Material no CBMMG.
1.14 Resolugdo n. 541, de 16Dez13 - Participagdo do CBMMG no ambiente de redes sociais.

1.15 Resolugdo n. 596, de 06Fev15 - Dispde sobre procedimentos de movimentacao de militares no CBMMG.

1.16 Resolugdo n. 692, de 20Set16 - Aprova o Manual de Gerenciamento da Frota do CBMMG.

1.17 Resolugao n. 710, de 02Marl7 - Regula os documentos normativos do CBMMG.

1.18 Resolugao n. 711, de 06Marl7 - Quantitativo minimo de militares por viatura.

1.19 Resolugdo n. 713, de 22Marl7 - Dispde sobre a jornada de trabalho no CBMMG.

1.20 Resolugdo n. 800, de 01Ago18 - Define procedimentos, estabelece vagas, dispde sobre a execugdo, o acompanhamento e o
controle de penas impostas a presos, para cumprimento no ambito do CBMMG.

1.21 Resolugdo n. 807, de 29Agol18 - Dispde sobre os fatores, a metodologia e os procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho Individual (ADI).

1.22 Resolugdo n. 808, de 29Ago18 - Dispde e define os procedimentos para a realizacdo da Avaliagdo Anual de Desempenho e
Produtividade (AADP).

1.23 Resolugdo n. 809, de 29Ago18 - Dispde sobre o Teste de Avaliagao Fisica a ser aplicado no CBMMG.
1.24 Resolugdo n. 810, de 29Ago18 - Dispde sobre o Treinamento Profissional Basico no CBMMG.
1.25 Resolugdo n. 811, de 29Ago18 - Dispde sobre o Treinamento Complementar no CBMMG.

1.26 Resolugdo n. 846, de 01Abr19 - Dispde sobre a declaragdo de bens e valores que compdem o patrimoénio privado dos
integrantes do CBMMG.

1.27 Resolucdo n. 916, de 17Jun20 - Regulamenta a coordenagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, das
Brigadas Municipais no dmbito do Estado de Minas Gerais.

1.28 Resolucdo n. 949, de 11Dez20 - Dispde sobre a concessdo e o pagamento de Diaria de Viagem, Ajuda de Custo,
Transporte e Alimentago aos integrantes do CBMMG.

1.29 Resolugdo n. 952, de 28Dez20 - Regulamento de Uniformes e Insignias do CBMMG (RUICBM).
1.30 Resolugdo n. 971, de 24Mar21 - Dispde sobre Substituigdo Temporaria no CBMMG.
1.31 Resolugdo n. 984, de 28Mai2l - Aprova e institui a 1* Edi¢do do Plano de Integridade do CBMMG.

1.32 Resolugdo n. 1.114, de 16Mar23 - Dispde sobre o pagamento de Indenizacdo Securitaria, Pensdo Acidentaria, Auxilio
Invalidez e Auxilio Funeral aos militares do CBMMG.

1.33 Resolucdo n. 1.128, de 17Mai23 - Redefine os critérios e fluxos para o Programa de Saude Ocupacional do CBMMG
(PSOBM).

1.34 Resolugdo n. 1.151/2023 - Aprova e institui a 5* edigdo do Plano de Comando do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais 2015/2026.

1.35 Resolugdo n. 1.186/2024 - Aprova a 2° edi¢do do Manual de Convénios e Instrumentos Congéneres com entidades federais,
estaduais, municipais e particulares no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

1.36 Resolugdo n. 1.194/2024 - Normas de Controle, Orgamento e Financas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
(N-COF/BM).

1.37 ITRH n. 286, de 05Dez22 - Dispde sobre a contagem de tempo de servigo dos militares do CBMMG.

2 CONHECIMENTOS JURIDICOS

2.1 Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1° ao 6° 12 ao 16, 18 a0 37,42, 122 a 124,142, 144 ¢ 225.
2.2 Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais de 1989: artigos 13 ao 17, 39, 40, 109 ao 111, 133 ao 137,142, 143.

2.3 Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

2.4 Decreto-Lei n. 1.001, de 210ut69 - Cdodigo Penal Militar.



2.5 Decreto-Lei n. 1.002, de 210ut69 - Codigo de Processo Penal Militar.

2.6 Decreto-Lei n. 2.848, de 07Dez40 - Codigo Penal.

2.7 Decreto-Lei n. 3.689, de 030ut41 - Cdédigo de Processo Penal.

2.8 Decreto-Lei n. 4.657, de 04Set42 - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
2.9 Lei Federal n. 8.072, de 25Jul90 - Dispde sobre os crimes hediondos.

2.10 Lei Federal n. 8.429, de 02Jun92 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa e da outras providéncias.

2.11 Lei Federal n. 10.826, de 22Dez03 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo ¢ munigéo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias: artigos 3° ao 5°e 12 a 21.

2.12 Lei Federal n. 11.340, de 07Ago06 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
2.13 Lei Federal n. 12.527, de 18Nov11 - Lei de Acesso a Informagdes.

2.14 Lei Federal n. 13.709, de 14Ago18 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

2.15 Lei Federal n. 13.869, de 05Set19 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

2.16 Lei Federal n. 14.133, de 01 Abr21 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

2.17 Lei Federal n. 14.751, de 12Dez2023 - Institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, nos termos do inciso XXI do caput do art. 22 da Constituigdo
Federal, altera a Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, ¢ revoga dispositivos do Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969.

2.18 Decreto Federal n. 9.830, de 10Jun19 - Regulamenta o disposto nos art. 20 ao art. 30 do Decreto-Lei n. 4.657, de 04Set42.

2.19 Lei Estadual n. 14.184, de 31Jan02 - Dispde sobre o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Estadual
de MG.

2.20 Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02 - Dispde sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos militares do Estado de Minas Gerais.
2.21 Decreto Estadual n. 42.843, de 16Ago02 — Regulamenta a concessao de recompensas, 0o CEDMU e da outras providéncias.

2.22 Decreto Estadual n. 48587, de 17Mar2023 - Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre as regras para atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratagdo e a atuacdo dos gestores ¢ fiscais de contratos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

2.23 Decreto Estadual n. 48.723, de 24Nov23 - Dispde sobre a licitagdo pelos critérios de julgamento de menor prego e maior
desconto, na forma eletronica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.

2.24 Decreto Estadual n. 48.938, de 07Nov2024 - Dispde sobre os critérios ¢ praticas para a promogdo do desenvolvimento
sustentavel nas licitagdes e contratagdes realizadas pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

2.25 Resolugdo Conjunta n. 4.220, de 28Junl2 - Aprova o Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das
Instituigdes Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA).

2.26 Instrucao Conjunta de Corregedorias n. 01, de 03Fev14 - Estabelece padronizagdo sobre as atividades administrativas e
disciplinares no &mbito da PMMG e do CBMMG.

2.27 Instrucdo Técnica de Corregedoria n. 15, de 31Janl9 - Dispde sobre o uso das diversas ferramentas de midias
estabelecendo critérios para captura, produgdo e publicacdo de dados e imagens nas redes sociais, que envolvam o CBMMG.

2.28 Resolucdo Conjunta n. 5.346, de 15Fev2024 - Aprova o Manual de Policia Judiciria das Institui¢des Militares do Estado
de Minas Gerais.

3 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
3.1 Lei Federal n. 12.608 de 10Abr12 - Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil.

3.2 Lei Federal n. 13.425, de 30Marl7 - Estabelece diretrizes gerais sobre medidas de prevengdo e combate a incéndio e a
desastres em estabelecimentos, edificagdes e areas de reunido de publico.

3.3 Lei Estadual n. 14.130, de 19Dez01 - Dispde sobre a prevengao contra incéndio e panico no Estado e da outras providéncias.

3.4 Lei Estadual n. 22.839, de 05Janl8 - Dispde sobre a pratica de atividades da area de competéncia do CBMMG por
voluntarios, profissionais e institui¢des civis e da outras providéncias.

3.5 Lei Estadual n. 23.291, de 25Fev19 - Institui a politica estadual de seguranca de barragens.

3.6 Portaria MDR n° 260, de 2Fev22 - Estabelece procedimentos e critérios para o reconhecimento federal e para a declaragdo
de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos Municipios, Estados e Distrito Federal, alterada pela Portaria
MDR n° 3.646, de 20Dez22.

3.7 Decreto Estadual n. 38.886, de 01jul97 - Aprova o Regulamento das Taxas Estaduais: artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 25, 27, 28 ¢
Tabela B (Langamento e cobranga da Taxa de Seguranca Publica decorrente de servigos prestados pelo Corpo De Bombeiros



Militar de Minas Gerais ou postos a disposi¢ao).

3.8 Decreto Estadual n. 47.998, de 01jul2020 - Regulamenta a Lei n° 14.130, de 19 de dezembro de 2001, que dispde sobre a
prevencdo contra incéndio e panico no Estado, e estabelece regras para as atividades de fiscalizacdo das medidas de prevencio e
combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos, edificagdes e areas de reunido de publico, nos termos dos arts. 3°, 4° e 5°
da Lei Federal n° 13.425, de 30Marl7, e da outras providéncias.

3.9 Decreto Estadual n. 48.767, de 26Jan24 - Dispde sobre a Forga Tarefa Previncéndio.

3.10 Instrug@o Técnica Operacional n. 01 - Padronizag@o do Servigo Operacional.

3.11 Instrugdo Técnica Operacional n. 06 - Vistoria, Poda ¢ Corte de Arvores.

3.12 Instrugdo Técnica Operacional n. 12 - Operagdes submersas.

3.13 Instrugdo Técnica Operacional n. 19 - Emprego de aeronaves em apoio as operacdes do CBMMG.
3.14 Instrugdo Técnica Operacional n. 23 - Protocolo de APH.

3.15 Instrug@o Técnica Operacional n. 26 - Captura de animais.

3.16 Instrucdo Técnica Operacional n. 27 - Emprego de aeronaves remotamente pilotadas (RPA — Drones) em apoio as
operagoes do CBMMG.

3.17 Instrug@o Técnica Operacional n. 28 - Atendimento a ocorréncias com Produtos Perigosos.

3.18 Instrug@o Técnica Operacional n. 30 - Atendimentos a tentativas de suicidio.

3.19 Instrug@o Técnica Operacional n. 31 - Procedimentos em ocorréncias que envolvam eletricidade.

3.20 Instrug@o Técnica Operacional n. 33 - Protecdo ¢ Defesa Civil.

3.21 Instrugdo Técnica Operacional n. 34 - Salvamento Veicular.

3.22 Instrug¢ao Técnica n. 01 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Procedimentos Administrativos.

3.23 Instrugdo Técnica n. 02 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Terminologia de Protecdo Contra Incéndio e Panico.
3.24 Instrugdo Técnica n. 08 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Saidas de emergéncia em edificacdes.

3.25 Instrugdo Técnica n. 09 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Carga de Incéndio nas Edificagdes e Espacos Destinados ao
Uso Coletivo.

3.26 Instrug@o Técnica n. 12 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Brigada de Incéndio.

3.27 Instrug@o Técnica n. 16 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Sistema de Protegdo por Extintores de Incéndio.
3.28 Instrugdo Técnica n. 33 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Eventos Temporarios.

3.29 Instrug@o Técnica n. 39 (Diretoria de Atividades Técnicas) - Blocos de Carnaval.

3.30 Manual de Salvamento em Altura. Autor: Major BM William da Silva Rosa. Trabalho Técnico Profissional aprovado
conforme Ato n° 1223/13-DE, publicado no BGBM n° 36, de 05Set13. Volume I, Volume II e Sistemas de reducao de forgas.

3.31 Manual de Bombeiro Militar — Vistoria, poda e corte de arvores (MABOM - VPCA) do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais (CBMMG), aprovado pela Resolugdo 854, de 05Jun19, em Separata no BGBM n° 23, de 06jun19.

3.32 Manual de Bombeiro Militar - BREC (MABOM - BREC), Volume I, 2% edigdo, do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG) aprovado pela Resolugdo 874, de 18Nov19.

3.33 Manual de Bombeiro Militar — CIURB (MABOM - CIURB), do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG),
aprovado pela Resolucdo 919, de 02jul2020.

3.34 Manual de Bombeiros Militar - Atendimento Pré-Hospitalar 2024 (MABOM - APH) - 2% edi¢do, do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais (CBMMG) aprovado pela Resolug@o n°® 1.200, de 29Mai24.

3.35 Portaria n. 50, de 02Jul20 - Regulamenta o art. 7° da Lei Estadual n° 22.839, de 05Janl8, quanto a atuagdo,
credenciamento, uniformes e veiculos da brigada e do brigadista profissional.

3.36 Resolugdo n° 1.189, de 17Abr24 - Dispde sobre a criagdo e estruturagdo do Sistema de Meio Ambiente no Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) e da outras providéncias.

3.37 Memorando n. 3.142, de 08Mail7 - EMBM - Resgate/Recuperagdo de vitimas em aguas poluidas.
3.38 Marco de Agdo de Hyogo 2005-2015.
3.39 Marco de Sendai para a Reducdo do Risco de Desastres 2015-2030.

3.40 Procedimento Operacional Padrao - POP 28 : Vistoria em Risco de Deslizamento/Corrida de Massa.

4 MATEMATICA
4.1 NUMEROS E OPERACOES
4.1.1 Conjuntos dos niimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais ¢ Reais.

4.1.2 Operagdes: Radiciagdo e potenciac¢do; Operagdes com numeros decimais ¢ fracionarios.



4.1.3 Transformagdes de numeros fracionarios em decimais e vice-versa.
4.1.4 Porcentagens.

4.1.5 Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC).
4.2 ALGEBRA E FUNCOES

4.2.1 Problemas com fung¢ao afim.

4.2.2 Problemas com sistema de equagdes.

4.2.3 Problemas com equagoes do 2° grau.

4.2.4 Fungdo quadratica e suas representagoes.

4.2.5 Propriedades do grafico da fun¢do quadratica (raizes, intercepto y, coordenadas do vértice, maximos € minimos).
4.2.6 Fungdo exponencial e suas representagoes.

4.2.77 Polinoémios e Equacgdes Algébricas.

4.2.8 Fungdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente) e suas relacdes trigonométricas fundamentais.
4.3 GRANDEZAS E MEDIDAS

4.3.1 Razio e proporg¢ao.

4.4.2 Regra de trés simples e composta.

4.4.3 Porcentagem.

4.4.4 Grandezas Geométricas - relagcdes e medidas.

4.4.5 Conceitos e propriedades do calculo de perimetro, area ¢ volume.
4.4.6 Notagdo cientifica e poténcia de dez.

4.4.7 Divisdo proporcional.

4.4 GEOMETRIA

4.4.1 Geometria Plana.

4.4.2 Retas paralelas, concorrentes e ortogonais.

4.4.3 Angulos opostos pelo vértice, alternos (internos e externos), colaterais (internos e externos), congruentes, complementares,
teorema de Tales.

4.4.4 Triangulos isosceles, escalenos, equilateros e retangulos, propriedades, angulos, altura, perimetro, area, teorema de
Pitagoras, semelhanga de tridngulos, identidades trigonométricas basicas no tridngulo (seno, cosseno e tangente).

4.4.5 Quadrilateros, tipos, propriedades, angulos, perimetro e areas dos principais quadrilateros.
4.4.6 Circulos, raio, didmetro, angulos inscritos, perimetro e area.

4.4.7 Geometria Espacial.

4.4.8 Conceitos de faces, arestas e vértices.

4.4.9 Areas de superficie e volumes de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.

4.5 ESTATISTICA E PROBABILIDADE

4.5.1 Nogbdes basicas de Estatistica: Variavel, Tabelas de frequéncias absoluta e relativas, representagdes graficas (graficos de
barras, setores, linhas, histograma e infografico).

4.5.2 Medidas de tendéncia central.

4.5.3 Medidas de dispersdo.

4.5.4 Probabilidade e Probabilidade de unido.
4.6 REFERENCIAS

4.6.1 BARRETO FILHO, Benigno, SILVA, Claudio Xavier. Matemadtica Aula por Aula: volume tnico. Ensino Médio. Sao
Paulo: FTD, 2000.

4.6.2 DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ensino Médio. Sao Paulo: Atica, 2003.

4.6.3 GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica Fundamental: uma nova
abordagem. Ensino Médio. 2% edi¢do. Sao Paulo: FTD, 2011.

4.6.4 IEZZI, Gelson et. al. Matematica: volume tnico. Ensino Médio. 6® edi¢do. Sdo Paulo: Atual Didaticos, 2019.

5 LINGUA PORTUGUESA
5.1 INTERPRETACAO DE TEXTO

5.1.1 Compreensao e interpretacao de textos.



5.1.2 Géneros textuais.

5.1.3 Tipologias textuais.

5.2 GRAMATICA

5.2.1 Conhecimentos linguisticos e aplicacdo da norma culta.

5.2.2 Acentuacio grafica.

5.2.3 Classes de palavras: defini¢des, classificagdes, formas, flexdes, empregos.
5.2.4 Formagdo de palavras.

5.2.5 Analise sintatica: conceitos basicos, periodo simples e composto.
5.2.6 Concordancia verbal e nominal.

5.2.7 Regéncia verbal e nominal.

5.2.8 Ortografia.

5.2.9 Variagdo linguistica: linguagem verbal e ndo verbal.

5.2.10 Semantica

5.2.11 Figuras de linguagem.

5.2.12 Crase.

5.2.13 Hifen.

5.2.14 Pontuagao.

5.2.15 Morfossintaxe.

5.2.16 Tempos ¢ modos verbais.

5.3 REFERENCIAS

5.3.1 ALMEIDA, Nilson Teixeira. Superdicas de portugués para concursos e vestibulares. 2* edicdo. 2* edi¢do. Sdo Paulo:
Benvira, 2018.

5.3.2 BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. rev., ampl. e atual. Conforme o novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

5.3.3 CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 49 edigdo. Sdo Paulo. Companhia Editora
Nacional, 2020.

5.3.4 SARMENTO, Flavia Rita Coutinho. Portugués Descomplicado — Gramatica e Interpretagdo de Textos para Concursos
Publicos / Flavia Rita Coutinho Sarmento — 13? Edi¢do. Belo Horizonte: Editora Aninus, 2020.

5.3.5 SQUARISI, Dad. Superdicas de ortografia: Conforme o VOLP (Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa). 2*
edicao. Sao Paulo: Benvira, 2018.

6 REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA
6.1 HABILIDADES DE PRODUCAO TEXTUAL

6.1.1 APLICABILIDADE

Habilidades de produgdo textual, além da habilidade de leitura de texto(s) motivador(es). Na prova de redacdo serdo aferidas as
habilidades de organizacdo e exposi¢do de ideias, bem como a correcdo gramatical e emprego da norma padrio da lingua
portuguesa.

ANEXO “C”: REQUERIMENTO DE INSCRICAO - CHO 2025
(Edital n. 23/2024)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - CHO 2025

N. BM:

GRADUACAO BM:

NOME:

UNIDADE:

QUADRO: Se pertence ao quadro de especialistas, informar a especialidade.

ALMANAQUE:

DATA DA ULTIMA PROMOCAO:

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA: (SIM/NAO) Se sim, descreva a
necessidade.




SENHOR(A) POSTO BM COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEFE DO(A)
(UNIDADE),

Venho respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria a minha INSCRICAO no Curso de
Habilitagao de Oficiais - CHO 2025, declaro que atendo aos pré requisitos para inscrigdo
e sujeito-me as regras estabelecidas no edital n. 23/2024.

Respeitosamente,

NOME, GRADUACAO BM
REQUERENTE

ANEXO “D”: FORMULARIO DE RECURSO - CHO 2025
(Edital n. 23/2024)

FORMULARIO DE RECURSO - CHO 2025

N. BM:
POSTO/GRAD. BM:
NOME:

QUADRO:
UNIDADE:

SENHOR(A) POSTO BM COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEFE DO(A)
(UNIDADE),

Como candidato ao CHO 2025, solicito revisio:

() Ato de Divulgacao dos Requerimentos de Inscrigao;
() Ato de Convocagdo para a prova;
() Ato de Divulgagdo do Gabarito Preliminar;

() Ato de Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva e relagdo dos
convocados para a prova de redacéo;

() Ato de Divulgag@o do Resultado Preliminar da redag@o e resultado preliminar da 1*
fase;

() Ato de resultado preliminar da 2* fase - Prova de Titulos;

() Ato de Divulgagdo do Resultado Preliminar da 3* fase (TAF) e classificacdo
preliminar do CHO BM 2025;

() (especificar outra situagio)

JUSTIFICATIVA: (Digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no
edital)

DOCUMENTOS ANEXOS: (Descrever os anexos e inclui-los ao processo no SEI)

NOME, GRADUACAO BM
REQUERENTE

ANEXO “E”: FORMULARIO DE RELACAO DE INSCRITOS - CHO 2025
(Edital n. 23/2024)

O(A) (Posto) BM Comandante do(a) (Unidade), observando o Edital n. 23/2024, resolve:



1. DEFERIR o(s) requerimento(s) de inscri¢do apresentado(s) pelo(s) militar(es) abaixo relacionado(s):

MILITARES COM INSCRICOES DEFERIDAS PARA O CHO 2025

NECESSIDADES
QUADRO DATA DA ESPECIAIS PARA N° E DATA DO BI
N. (SE . REALIZACAO DA QUE PUBLICOU O
ORD. BM GRAD. ESPECIALISTA, NOME | ALMANAQUE PRU(;JI\T[:)RgZO PROVA (SIM/NAO). | DEFERIMENTO DA
ESPECIFICAR) SE SIM, INSCRICAO
ESPECIFICAR:
1
2 | | |

2. INDEFERIR o(s) requerimento(s) de inscri¢do apresentado(s) pelo(s) militar(es) abaixo relacionado(s):

MILITARES COM INSCRICOES INDEFERIDAS PARA O CHO 2025

ORD.

QUADRO
(SE ESPECIALISTA
ESPECIFICAR)

MOTIVO DO

GRAD. INDEFERIMENTO

NOME

N° E DATA DO BI QUE PUBLICOU O
INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

COMANDANTE / DIRETOR OU CHEFE

ANEXO “F”: FORMULARIO PROVA DE TITULOS - CHO 2025
(Edital n. 23/2024)

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS - CHO 2025

N. BM:

GRADUACAO BM NOME:

QUADRO:

UNIDADE:

TEMPO DE EFETIVO SERVICO NA DATA 26/12/2024 (ANOS E DIAS):

SENHOR(A) POSTO BM COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEFE DO(A) (UNIDADE),

do Edital n. 23/2024.

Na condigdo de candidato ao CHO 2025 convocado para a 2* Fase (Prova de Titulos), encaminho a
Vossa Senhoria as seguintes informagdes em anexo neste processo SEI conforme disposto no item 10

1.1 Tempo de servigo a ser contabilizado na data de 26/12/2024: anos e dias de efetivo
Servigo.

2.1 Aprovacdo no EAP 1° Sargento

e Aprovado no EAP 1° Sgt? Sim () / Néo se aplica ()
e EAP 1° Sgt realizado no ano de:
e Nota do EAP 1° Sgt:

2.1 Aprovagdo no CAS

e Aprovado no CAS? Sim () / Nao se aplica ()
e CAS realizado no ano de:
e Nota final no CAS:




3.1 Curso de Graduagdo

Nome do Curso de Graduagdo:
Institui¢do de Ensino:
Ano de Conclusao:
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar: [ ] Apresentado

Declaragdo* (se aplicavel): [ ] Nao se aplica [ ] Apresentado

Print" da tela do SIGP (web) demonstrando o langamento do curso: [ ] Apresentado

3.2 Curso de Pos-Graduagdo lato sensu

Nome do Curso:
Institui¢do de Ensino:
Ano de Conclusao:
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar: [ ] Apresentado

Declaragdo* (se aplicavel): [ ] Nao se aplica [ ] Apresentado

Print" da tela do SIGP (web) demonstrando o langamento do curso: [ ] Apresentado

3.3 Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu

Curso: [ ] Mestrado [ ] Doutorado [ ] Pés-Doutorado
Nome do Curso:
Institui¢do de Ensino:
Ano de Conclusao:
Diploma ou Certificado de Conclusio ou Historico Escolar: [ ] Apresentado

Declaragdo* (se aplicavel): [ ] Nao se aplica [ ] Apresentado

Print" da tela do SIGP (web) demonstrando o langamento do curso: [ ] Apresentado

Observagao: se a pos-graduacgéo foi realizada fora do Brasil, o candidato devera apresentar a tradugao
juramentada dos documentos: Diploma e Historico Escolar (traduzido), Tradugdo Juramentada (se

aplicavel).

*Em caso de apresentagdo apenas de certificado de conclusgo de curso, o candidato deve anexar uma

declaragdo da institui¢ao informando que o diploma ainda estd em processo de emissao.

NOME, GRADUACAO BM
REQUERENTE

ANEXO “G”: UNIDADE - FORMULARIO PROVA DE TiTULOS - CHO 2025

(Edital n. 23/2024)

Assunto: Prova de Titulos - CHO 2025.

Senhor Chefe do Centro de Selecao e Exames,

Em ateng@o ao constante no item 10.5 do Edital no 23/2024, que dispde sobre o processo seletivo para o Curso de

Habilitacdo de Oficiais (CHO BM) para o ano de 2025, encaminho a Vossa Senhoria a analise da documentagio juntamente
com os anexos dos candidatos da Unidade, conforme segue:

N. BM:

GRADUACAO BM NOME:

UNIDADE:

QUADRO: (Se pertence ao quadro de especialistas, in,formar a especialida,de).
N° SEI ENVIADO PELO CANDIDATO - FORMULARIO PROVA DE TITULOS (ANEXO "F"):

Documentaciio anexa no processo SEI a
Ano de ser enviado pela Unidade*
Area avaliada Nome do Curso realiza¢io Dipl d Certificado de | Historico
do curso 'ploma ¢o Conclusao do | escolar do
curso (x)
curso (x) curso (X)

Pontuacio
por
critério
avaliado

Area 1 - Experiéncia profissional (tempo de servigo na data de 26/12/2024): XX anos ¢ XX dias

Area 2 - Desempenho profissional

Aprovado no EAP 1° Sgt? Sim ( ) / Nio se aplica ( )

Aprovado no CAS? Sim ( )/ Nao se aplica ( )




Area 3 -Qualificagdo académica

Pontuaciio total na prova de titulos

*A Unidade devera anexar no Processo SEI os documentos apresentados pelo candidato.

I - Declaro que conferi as informagdes referentes ao candidato n. BM
que todas as informacgdes aqui registradas estdo de acordo com o que estipula as normas do edltal em vigor.

Respeitosamente,

Homologo:

Chefe da Seplan ou equivalente

Comandante, Diretor ou Chefe

ANEXO “H”: OFiCIO PADRAO - CHO 2025

Senhor Comandante da ABM,

(Edital n. 23/2024)

Apresento a Vossa Senhoria o militar abaixo qualificado, convocado conforme ato n°
o CHO BM 2025 nessa Unidade, declarando que o mesmo preenche todos os requisitos para efetivagdo de sua matricula no

curso.

1 QUALIFICACAO

Nome:

Graduagdo:

Numero:

Estado Civil:

No de Dependentes:

Data de Incluséo:

Grau de escolaridade:

No de Registro da CNH:
Categoria:

ValidadedaCNH:  /  /
1* Habilitagdo:  /  /
2 DIREITOS

a. Férias anuais

Periodo a que faz jus:

Abonos recebidos:

b. Férias prémio

Férias prémio ja gozadas:

Férias prémio averbadas para efeito de vantagem:

Férias prémio a que tem direito:
Tempo de efetivo servigo:
3 JUSTICA

, para frequentar




4 INSTRUCAO DE TROPA

a) Instrucdo Intensiva:

b) Teste de Aptidao Fisica:

c¢) Dispensado Definitivo pela JCS com amparo em Atestado de Origem:

5 DISCIPLINA

() Nao ha sangdo a cumprir.

() Deve cumprir sang@o

() O militar ndo sofreu punigdo por duas ou mais transgressdes de natureza grave.
() Conceito do(a) militar
6 LICENCAS DIVERSAS

7 INDENIZACOES A QUE FAZ JUS
() Diérias de viagens.

() Ajuda de custo.

( )Transporte (passagens).

() Transporte (mudangas).

() Nenhuma.

8 OUTRAS INFORMACOES

a. SIGP: Os dados do(a) militar estdo atualizados.

b. Inspegdo de saude: Conforme Blno de ~  de  :()apto () inapto

c. Transferéncia do EPI, conforme ITAL n°® 32/13.

COMANDANTE / DIRETOR / CHEFE

- =

Fr
JE'! Ij Documento assinado eletronicamente por Peron Batista da Silva Laignier, Coronel BM, em 04/12/2024, as 13:19, conforme
assinatura ) | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

,‘ eletrbnica

———

o
JEI! Ij Documento assinado eletronicamente por Daniela Lopes Rocha da Costa, Coronel, em 05/12/2024, as 16:14, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinatura

,‘ eletrénica
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