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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS-BA PROCESSO
SELETIVO EDITAL N2 01/2026 - EDITAL DE ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS-BA, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal e Lei 14.113/2020, artigo 14, § 12
inciso |, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo para o provimento de vagas nos cargos de Diretor e Vice-
Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino, mediante as normas e as condi¢es estabelecidas neste Edital e demais

normas pertinentes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagcGes.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da METROPOLE SOLUGOES, obedecidas as normas
deste Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Processo
Seletivo.

1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, conforme discriminado no item 2 deste
Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade
do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-
BA, observado o limite do término do mandato de diretores e vice-diretor, previsto para 16 de fevereiro de
2030.

1.5. O regime juridico a que serdao submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutario,
regido pela Lei Complementar Municipal de n2 008/2008 e alterac&es posteriores.

1.6. O Processo Seletivo para selecdo de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital
compreenderd as etapas a seguir:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio; e

c) Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE de carater eliminatdrio e classificatério.
1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | —Das Atribui¢Ges dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo lll— Do Cronograma de Execucdo Previsto;

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do METROPOLE SOLUGCOES, por meio do “Fale Conosco” no site:
concursos@metropole.org.br, pelo e-mail concursos@metropole.org.br

1.9. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.10. O Prefeito Municipal nomeara a Comissdo Especial para acompanhamento do processo de realizacdo de
Processo Seletivo, que sera publicada em didrio oficial.
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2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E QUADRO DE VAGAS

JORNADADE TOTALDE

CARGO REQUISITOS TRABALHO VAGAS
Graduacao em Licenciatura ou Pedagogia
Diretor ¢ £08 40 h/s 62
Graduacao em Licenciatura ou Pedagogia
Vice-Diretor ¢ 808 40 h/s 46
TOTALDE VAGAS 108

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1. Sdo requisitos e condigdes para contragdo no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constitui¢do Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) Ser servidor em cargo de provimento efetivo do quadro do magistério da educagédo

d) Estar desempenhando sua funcdo de Professor, Coordenador Escolar, Diretor ou Vice-diretor, ndo possuindo
vinculo empregaticio em esfera estadual, federal, privada ou em outro municipio (para o cargo de Diretor e Vice-
diretor);

e) Ter exercido nos ultimos 3 (trés) anos o cargo de Professor, Coordenador Escolar ou Gestor Escolar, nas escolas
ou no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, a qual devera ser comprovada por intermédio de declaracao
do 6rgdo competente;

f) Oservidor efetivo, devera estar aprovado no estagio probatério ou equivalente;

g) Nao ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional resultando em penalidades administrativas no
exercicio de funcdo publica, comprovado mediante declaracdo do drgdo competente;

i) N&o possuir acima de quinze faltas injustificadas no ultimo ano de servigo publico;

j) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

k) Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

[) Ter disponibilidade para o cumprimento da fun¢do no regime de 40 (quarenta) horas semanais estando a
disposicdo do municipio, distribuidas nos turnos manh3, tarde e noite (se necessario) no caso de Diretor e Vice-
Diretor);

m) N3o ter sido demitido/exonerado de d6rgdo Publico Municipal, Estadual ou Federal, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

n) N&o possuir sentenca criminal condenatdria transitada em julgado, de acordo com a Lei Municipal n2 838/2021;

0) cumprir as determinacdes deste Edital, com as alteracGes posteriores, e das leis que regem o presente Processo
Seletivo;

p) declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao;

g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeacao;

r) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo

importara na perda do direito de nomeacao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Pararealizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:
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a) acessar a pagina do processo seletivo no enderego eletrénico concursos@metropole.org.br ;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

e) escolher o cargo e a localidade pretendida .

f) estar ciente de que a classificacdo sera realizada separadamente por localidade, concorrendo o candidato
exclusivamente as vagas da localidade escolhida;

g) observar que, caso ndo haja candidatos aprovados para determinada localidade, a Administracdo poder3, a seu
critério, convocar candidatos aprovados de outras localidades, respeitada a ordem de classificagao geral, para fins
de remanejamento.

h) conferir e confirmar os dados cadastrados e finalizar a inscrigdo.

i) Anexar, no ato da inscricdo, em formato PDF ou imagem legivel, documento que comprove o vinculo como
servidor efetivo do quadro do magistério da rede municipal de Teixeira de Freitas, bem como declara¢do emitida
por autoridade competente que comprove o exercicio de funcdo de Professor, Coordenador Escolar, Diretor ou
Vice-diretor nos ultimos 3 (trés) anos, nos termos do item 3.1 deste Edital.

j) Anexar declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio com outras esferas (estadual, federal, privada ou
outro municipio), caso estej se inscrevendo para os cargos de Diretor ou Vice-diretor.

4.2. Sera permitido ao candidato realizar apenas 1 (uma) inscrigdo no Processo Seletivo.

4.3. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA e a METROPOLE SOLUCOES de quaisquer atos ou

fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha incorreta
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscricdo é pessoal e intransferivel.

4.6. O ndo envio dos documentos exigidos nos itens 4.1(i) e, ou o envio de arquivos ilegiveis, acarretard o

indeferimento da inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa conforme item 4.8.1.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo

através de e-mail para concursos@metropole.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com

expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo e nimero de Inscricdo, até a publicacdo do resultado definitivo da
homologacao das inscrigdes.

4.8 A Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA e a METROOPOLES SOLUGCOES n3o se responsabilizardo,

desde que nao tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;

b) falhas de comunicacdo;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

4.8. A inexatiddo das declara¢des ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,

eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.13. A realizacdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitagcdo das normas e condi¢cGes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento
do formulario eletrénico de inscrigao.

5.1.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a anadlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.1.2. Para fins de solicitacdo de condicdao especial para realizacao das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opgao “CondicGes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formuldrio eletronico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

5.2. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo da prova do Processo Seletivo, devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogao das providéncias necessdrias, no ato de sua inscrigao.

5.2.1. No ato de inscricdio, a candidata deverd assinalar a opc¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de
nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das
provas.

5.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do
nascimento.

5.3.1. A candidata deverda apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao
podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.4.1. AMETROPOLES SOLUGOES n3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

5.5. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art.
42 da Lei n2 13.872/2019.

5.6. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

5.7. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdao e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do formulario
eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da
Inscricdao”, que surgira apds a conclusao do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

5.7.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletrénico de “Solicitagdao de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as
orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

5.7.2. As publica¢Oes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome
e o género constantes no registro civil.

5.8. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

5.9. O tamanho de cada imagem legivel submetida deverd ser de, no maximo, 5 MB.

5.10. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.10.1. A METROPOLES SOLUCOES n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10.2. Esses documentos valerdo somente para este Processo Seletivo.
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6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo.
6.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo uma
Unica correta.
6.3. A distribui¢do das disciplinas, nUmero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima, estdo dispostos
no quadro a seguir.

PROVAS OBIJETIVAS
NUMERO DE PESOPOR PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO M[\Xll\ﬁﬁ
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Informatica 5 2,0 10,0
Legislacdo Educacional e Pedagdgica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos de Gestao Escolar 15 2,0 30,0
TOTAL 40 - 70,0

6.4. Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme
disposto no quadro do subitem anterior.

6.5. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
6.6.1. A legislacdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

6.6.2. A Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA e a METROPOLES SOLUCOES n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 13 de dezembro de 2026 (domingo), na cidade de
Teixeira de Freitas-BA e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacao, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

7.2. As provas serdo realizadas em Unico turno, observado o seguinte:

CARGOS TURNO

Manh3a

DIRETOR E VICE-DIRETOR Lo .
De 08h0O0Omin as 12h00min

7.2.1. Os portdes serao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

7.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

7.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas sera disponibilizado a partir do dia 27 de novembro de 2026, mediante acesso a “Area do Candidato”,
para consulta e impressao.

7.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

7.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados na cidade de Teixeira de Freitas-BA, a METROPOLES SOLUCOES reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a
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determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartao de Confirmacao de Inscrigcdo (CCl)
e do documento de identidade original, nos termos do subitem 7.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realiza¢cdo das provas.

7.7. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas no hordrio previsto no subitem
9.2 deste Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigao.

7.8. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de
som, imagem ou comunica¢do, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material nao
transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

7.9. Caso, telefone celular, toque em sala de aulao candidato serd eliminado. O cndidato devera desligar os alarmes
e o celular.

7.9.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 7.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

7.9.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 7.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenacdo
do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serao preenchidos os dados relativos ao armamento.

7.9.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Processo Seletivo,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

7.10. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacao.
7.11. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

7.12. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

7.12.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
7.13. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacdo de prova.

7.14. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

7.14.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

7.14.2. A METROPOLES SOLUCOES n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é
recomendavel que o candidato n3ao leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.8 ao local de realizagao das
provas.

7.15. A METROPOLES SOLUCOES, visando a garantir seguranca e integridade do Processo Seletivo, procedera,
como forma de identifica¢do, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.
7.15.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagcdo de material especifico para esse fim.

7.15.2. A METROPOLES SOLUCOES, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e
na saida de sanitdrios, durante a realizacdo das provas.
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7.15.3. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
7.16. Ndo serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

7.17. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a validagdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas deidentidade fornecidas por drgaos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais; e

g) cédula de identidade para estrangeiros.

7.19. N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
7.19.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

7.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

7.21. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

7.22. Noinicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas e deverd conferir seus
dados pessoais nos instrumentos.

7.22.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagGes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de prova.

7.23. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 7.27 e a folha
de respostas.

7.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.25. Aleitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que
se refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

7.26. Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacao da resposta que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
transferida para o referido documento.

7.27. 0O Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas
contidas na capa do caderno de questdes.

7.27.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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7.27.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.27.3. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.28. O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma)
hora do hordrio de inicio da prova, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

7.28.1. Nao sera permitida a anota¢do de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio.

7.28.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no Processo Seletivo.

7.29. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo da prova.

7.30. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questdes, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 7.27. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem serd eliminado do Processo Seletivo.

7.31. Afolha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas.
7.31.1. Ndo sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

7.32. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serdo utilizados na corre¢do das provas.

7.34.1 Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de prova.

7.34.2 A regra do subitem acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
7.33. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacgao.

7.34. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢ao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Processo Seletivo, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdao das mesmas.

7.35. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informac¢des referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

7.36. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
7.37. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagao acerca da aplicacdo das provas, deverd solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

7.38. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Ap0s a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério. Sera inserida somente no ato da inscricdo.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuagao do quadro a seguir:

. PONTUACAO
CURSOS ESPECIFICACOES POR AT
CERTIFICADO

)
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Certificado de conclusdao de curso de pods-
graduacdao em nivel de especializacdo na
area de educacdo, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, com carga horaria minima de 360
horas. (Exceto a pds-graduacdo em Gestdo
Escolar, por ser pré-requisito do cargo)

Area de Educacdo 1,0 2,0

Certificado de conclusdo de pds-graduagao
stricto sensu mestrado, devidamente
registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC. (NAO SERAO ACEITAS |
COPIAS ~ DE  CERTIFICADOS  SEM | AreadeEducacdo 2,0 4,0
AUTENTICACAO)

Certificado de conclusdo de pds-graduacao
stricto sensu doutorado, devidamente
registrado, expedido por instituicao
relconhecida pelo MEC. (NAO SERAO ACEITAS | (e de Educacio 3,0 6,0
COPIAS DE CERTIFICADOS SEM
AUTENTICACAO)

TOTALDE PONTOS

* N3o serdo considerados certificados com carga horaria menor do que a 12,0
estabelecida.

* NAO SERAO ACEITAS COPIAS DE CERTIFICADOS SEM AUTENTICACAO

8.2. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital de
convocacgao para a avaliagdo de titulos.

8.3. Aentrega dos titulos ocorrerad de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do documento/titulo
original.

8.4. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico ,www.metropole.org.br
pela “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Il deste Edital.

8.5. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).

8.6. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste edital,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

8.7.1. Nao serdo aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8.7.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9. Otitulo de especializacdo considerado como requisito para investidura no cargo nao sera pontuado.

8.10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 12,0 (doze) pontos fixados, serdo desconsiderados.

9. AVALIACZ\O DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR — PGE
9.1. A Avalia¢do do Plano de Gestdo Escolar — PGE, de carater classificatério, serd aplicada exclusivamente aos
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candidatos aprovados na prova objetiva e na avaliagdo de titulos, até o limite de duas vezes o nimero de vagas
imediatas. Essa etapa consistird na analise da proficiéncia técnica em gestdo escolar na Educagdo Basica, com foco
na atuacdo em escolas da rede publica municipal.

9.2. Para anexar o Plano de Gestdo Escolar, o candidato devera acessar o site da METROPOLES SOLUCOES, dentro
do prazo estabelecido no cronograma. Apds realizar o login na “AREA DO CANDIDATO” com CPF e senha, deverd
selecionar a opgdo “PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE” e anexar o arquivo em formato PDF, com tamanho méaximo
de 20 MB.

9.3. O Plano de Gestdo Escolar — PGE devera ser elaborado com metas e com indicadores definindo estratégias
e/ou ac¢des de melhoria nos resultados de aprendizagem e de aumento da equidade, considerando o nivel
socioecondmico dos educandos.

9.4. O Plano de Gestdo Escolar — PGE deverd ser elaborado considerando as metas e estratégias definidas nos
Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacao.

9.5. O Plano de Gestdo Escolar — PGE elaborado pelo candidato deve contemplar as areas administrativa,
financeira e pedagdgica.

9.6. O Plano de Gestdo Escolar—PGE devera conter:

9.6.1. Identificacdo do publico alvo.

9.6.2. Diagndstico da situagdo atual da educagdo municipal.

9.6.3. Especificacdo das dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira, contemplando os objetivos, metas e
Plano de Ac¢do para gestao de uma unidade de ensino.

9.6.4. Formas de articulagdo com a comunidade escolar, a valorizacdo do desenvolvimento profissional de toda a
equipe e a garantia do clima organizacional da instituicdo educacional.

9.6.5. Avaliagdo dos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagado e possiveis propostas de intervengdo para
garantia e alcance das metas e resultados destes.

9.7. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos, buscar os dados publicos referentes a Educa¢do Municipal,
para subsidiar a elaboragdo do seu Plano de Gestdo Escolar — PGE, bem como apresentar o Plano de Gestdo
Escolar nos termos deste Edital.

9.8. O Plano de Gestdao Escolar — PGE serd avaliado com Correcdao do PDF enviado e Apresentacdo, tera a
pontua¢cdo maxima de 18 (dezoito) pontos, conforme abaixo:

ITEM | DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA

I Correcdo do envio do PGE em PDF na aréa do candidato 13

Il Apresentacao do PGE 05

TOTAL DA ETAPA 18
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10-DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os candidatos serdo classificados por cargo e por localidade, em ordem decrescente dos valores da Nota Final,
conforme a escolha realizada no ato da inscricdo. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para
determinada localidade, a Administracdo poderd, a seu critério, remanejar candidatos excedentes de outras
localidades, respeitada a ordem de classificagdo geral.

A valoracgdo da classificacao definitiva nas provas objetivas; avaliacdo de titulos e avaliagdo do plano de gestdo escolar,
obedecerd ao disposto nos respectivos itens sobre o processo avaliativo deste Edital.

A Nota Final no Processo Seletivo, para fins de classificagdo, obedecera ao somatdrio das notas obtidas nas provas
objetivas, avaliacdo de titulos e avaliagcdo do plano de gestdo escolar.

Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢Ges, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢cées;

comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 10.4 deste Edital serdo convocados,
antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

Os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 10.4 deste Edital serdo convocados,
antes da publicagdo do resultado final, comprovarem sua atua¢ao na func¢do de jurado, para fins de desempate.

Para fins de comprovacao da func¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 10.4 e célculo da nota final no Processo Seletivo
deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuac¢&o/classificacdo para tanto.

Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11- DOS RECURSOS

Caberd a interposicao de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, entre

elas:

do presente Edital de Abertura (impugnacdo);

do ndo deferimento do requerimento de iseng¢ao do valor da taxa de inscricdo;

do ndo deferimento da sua inscricdo;

dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

dos resultados preliminares de todas as etapas do processo seletivo.

O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso.
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Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 11.1 acima, com exce¢ao da impugnac¢ao ao Edital de Abertura,
o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.metropole.org.br, fazer login no sistema através do CPF e senha

e, na “Area do Candidato”, acessar a opcdo “RECURSOS”.

A impugnacdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do sistema de inscri¢ao.

A resposta ao recurso, com exce¢do da impugnagdo ao Edital, serd disponibilizada, também, na Area do Candidato do
impetrante.

Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

nao preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

enviarem nova documentagao comprobatdria para fins de avaliagao;

interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacao do
Processo Seletivo e/ou a Banca;

interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora da
METROPOLES SOLUCOES podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questo.

Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacdo correspondente
a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante da Prova
Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas os cargos estardo disponiveis no enderecgo eletrénico
www.metropole.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

0 espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposi¢io de recursos
contra o resultado preliminar da prova objetiva.

Apds andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a atualizacao
das informacgdes ocorrerad na ocasido da divulgacao do resultado definitivo.

A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das provas
podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reduc¢bes, em relagdo a pontuacdo divulgada
preliminarmente.

A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais definitivos.

12- DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A NOMEACAO

As nomeacdes serdo realizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e serd observada a
conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

O Municipio de Teixeira de Freitas-BA procederd com a convocacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo
mediante publicacdo em Didrio Oficial e no site da Prefeitura Municipal e no Quadro de Avisos.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-3o a avaliacdo médica, de cardter eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigGes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.
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O candidato convocado e apto nos exames admissionais devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, com comprovante de situacdo cadastral do CPF retirado no site da Receita Federal;
Titulo de Eleitor com comprovante de votacao atualizado da ultima Eleicdo ou Certidao de Quitagao Eleitoral retirado
no site do TSE;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro Documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Cart3o de PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho — frente e verso;

Comprovante de Escolaridade, com habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

Comprovante de endereco atual —conta de agua ou luz;

Registro no Conselho na Area, se o cargo exigir;

Atestado de Antecedentes, adquirido na Policia Civil e Policia Federal;

01 (Uma) Foto 3x4 recente;

Laudo da Junta Medica Oficial, que comprove a aptidao fisica e mental expedida pelo servico oficial da Prefeitura
Municipal de Teixeira de Freitas-BA, com data recente da admissao;

Declaragdo De Bens;

Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal;

Para Dependentes — Certiddao de Nascimento dos Filhos, CPF do dependente com comprovante de situacao cadastral
do CPF retirado no site da Receita Federal, copia do cartdo de vacina e comprovante de frequéncia escolar.

Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA podera solicitar documentos complementares.
O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de tomar posse
mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Em nenhuma hipdtese haverad justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas para a posse.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste item 14 dentro do
prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeacdo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

A aprovacao em Processo Seletivo gera direito a nomeagdo apenas em relagdo as vagas oferecidas, o que se dara a
exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do processo seletivo e na forma da legislacdo em vigor.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no enderecgo eletronico da empresa, sitio da Prefeitura Municipal de
Teixeira de Freitas-BA e no Diario Oficial do Municipio.

Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia
da publicacao.

Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacdo e-mail
concursos@metropole.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA a

obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.

O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado a METROPOLES SOLUCOES, por meio de solicitacdo

encaminhada ao correio eletronico: concursos@metropole.org.br, enviando a documentacdo que comprove a

necessidade de referida alteragdo, até a publicacdo do ato de homologacdo do Processo Seletivo; apds, deverd manter

atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo, visando a sua possivel convocacao.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cbes do Processo

Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no endereco eletrénico

www.metropole.org.br.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

Eventuais modificagGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante, podendo a

Organizadora e/ou Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo utilizar-

se de todos os meios de comunicagao existentes na regiao, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,

etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao

publico em geral.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material,

exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras

decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissdo Especial

para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA e a METROPOLES SOLUCOES n3o emitirdo Declaracdo de Aprovagio

no Certame, pois a prépria publicagdo no diario oficial do municipio é documento habil para fins de comprovagao da

aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do

candidato reprovado no Processo Seletivo.

N3do serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagcdes quanto a posicdo dos candidatos na classificacdo

do Processo Seletivo.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo

alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede SUS ou ao

médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

As convocacgoes serdo publicadas no diario oficial do municipio, no quadro de avisos e no sitio eletrénico da Prefeitura

Municipal de Teixeira de Freitas-BA.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA podera

anular a inscricdo, prova ou nomeac¢do do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou

irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua

elimina¢do do respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura

Municipal de Teixeira de Freitas-BA ainda que ja tenha sido publicado.

As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no Processo

Seletivo sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas-BA.

A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo se dard através de Decreto da Prefeitura Municipal,

devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo: www.metropole.org.br

TEIXEIRA DE FREITAS-BA, 12 de novembro de 2026.

MARCELO GUSMAO PONTES BELITARDO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor

I.Administrar e executar o calendario escolar; Il. Elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o
planejamento da proposta pedagdgica; lll. Participar da elaborac¢do e implementacdo de aces de interacdo para uma
politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e
administrativo; IV. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos educandos, visando a corre¢do de
desvios no planejamento pedagdgico;

V. assegurar a participagao do Conselho Escolar na elaboragao e acompanhamento do plano de desenvolvimento da
escola; VI. Gerenciar o funcionamento da escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas escolares e pelo
padrdo de qualidade do ensino; VII. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes contidas na programacao escolar, inclusive
com referéncia a prazos; VIII. Distribuir a carga horaria obrigatdria dos servidores da escola; IX. Emitir certificados,
atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devem ser emitidos pela unidade escolar; X. controlar a
frequéncia dos servidores da unidade escolar; Xl. Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via
especifica a secretaria; Xll. Promover acbes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da unidade escolar, bem
como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
televisao, laboratérios, informatica e outros; XIIl. Estimular a producdo de materiais didatico-pedagégicos nas unidades
escolares, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a utilizagdo intensiva e
adequada dos mesmos; XIV. Coordenar as atividades administrativas da unidade escolar; XV. Convocar os professores
para a definicdo da distribuicao das aulas de acordo com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da unidade
escolar e do professor; XVI. Manter atualizada as informagGes funcionais dos servidores na unidade escolar;

XVII. Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino
como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informatica e outros;

XVIII. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo; XIX.
Responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administra¢do de pessoal;

XX. Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade escolar; XXI. Coordenar as atividades
financeiras da unidade escolar; XXIl. Controlar os créditos orcamentdrios da unidade escolar oriundos dos recursos
federais, estaduais e municipais; XXIIl. Elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da unidade escolar;
XXIV. Registrar e controlar as obriga¢Oes a pagar da unidade escolar; XXV. Adotar medidas que garantam as condicdes
financeiras necessdrias a implementacdo das agdes previstas no plano de desenvolvimento da unidade escolar; XXVI.
Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Vice-Diretor

. substituir o diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais; Il. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas
da secretaria escolar e do pessoal de apoio; lll. Assessorar o diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade
escolar, compartilhando com o mesmo a execuc¢do das tarefas que |he sdo inerentes e zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas escolares; IV. Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao diretor para as providéncias; V. zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento
no seu turno; VI. Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacdo; VII. Executar outras atribuicdes
correlatas e afins determinadas pela direcao.
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ANEXO I1- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreensao e interpretacdo de textos;
denotacdo e conotacdo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdao e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal. Ortografia
oficial. Acentuacgao gréfica.

Informatica

Noc¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegag¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computac¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. Segurang¢a da informacao.
Procedimentos de seguranca. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup.

Legislacao Educacional e Pedagoégica

Legislacdo Educacional Brasileira: Constituicdo Federal de 1988: Artigos relacionados a Educacdo (Art. 205 ao 214);
Educacdo como direito de todos e dever do Estado e da familia; Principios do ensino no Brasil. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 — LDB): Principios e fins da educacdo nacional; Organizacdo da
Educagao Basica: Educagao Infantil e Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais; Avaliagao, gestdao
democratica e formacdo docente; Modalidades de ensino: Educagdo Especial, Educa¢cdo do Campo, Educacgdo
Indigena, EJA. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990): Direitos fundamentais das criancgas
e adolescentes; Direito a educacado, cultura, esporte e lazer; Deveres do Estado e da sociedade quanto a garantia do
acesso e permanéncia na escola; AtribuicGes dos profissionais da educagdao no cumprimento do ECA; Medidas de
protecdo e responsabilidade educacional. Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado (AEE):

Politicas publicas de inclusdo escolar; Plano Educacional Individualizado (PEl); Atendimento as necessidades
educacionais especificas. Legislagdo sobre Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva: Diretrizes da
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; Acessibilidade e inclusdo: desafios e
praticas pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e principios da BNCC; Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento; Competéncias gerais da Educacdo Bdsica; Campos de experiéncia na Educagao
Infantil; Componentes curriculares e habilidades no Ensino Fundamental — Anos Iniciais; BNCC e a formagao integral
do estudante. Pareceres, Resolugdes e Diretrizes Nacionais: Principais pareceres e resolu¢des do CNE/MEC voltados
a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano); Curriculo, avaliacdo, carga hordria e gestdao pedagodgica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
e Proposta Pedagdgica: Concepgdo, elaboracdo e implementagdo do PPP; Participacdo da comunidade escolar;
Autonomia pedagdgica da escola; Proposta pedagdgica e seus elementos constitutivos; A articulacdo entre teoria e
pratica pedagdgica. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo (tradicional, critico, multicultural); Curriculo
integrado e interdisciplinar; Planejamento, organizacdo e avaliacdo do curriculo na pratica docente; Adaptacao
curricular e flexibilizacdo pedagdgica; Relagao entre curriculo, cultura e diversidade. Gestao Escolar e Planejamento
Educacional: Gestdo democratica e participativa; Papel do professor na construcdo do ambiente educativo;
Planejamento pedagdgico e sua importancia; Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa;
Formacdo continuada e desenvolvimento profissional do docente. Temas Contemporaneos e Transversais na
Educacdo: Direitos Humanos, diversidade e equidade; Educacdo para a cidadania e ética; Sustentabilidade e
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educagdo ambiental; Cultura digital e tecnologias na educacgao; Prevencao a violéncia e promogao de uma cultura
de paz no ambiente escolar.

Conhecimentos Especificos de Gestao Escolar — Diretor e Vice-Diretor

Gestdo Democratica e Participativa: Principios e praticas da gestdo democratica na escola publica; Mecanismos de
participacdo da comunidade escolar: conselhos e colegiados; Mediacado de conflitos e construcdo do didlogo entre
diferentes atores escolares. Gestdo Pedagdgica: Planejamento pedagdgico coletivo e colaborativo; Monitoramento
e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; Articulagdo entre as etapas da Educac¢do Infantil e Ensino
Fundamental; Acompanhamento do trabalho docente e promogao de formagao continuada. Gestdo Administrativa
e Financeira: Organizacdo e funcionamento da escola publica: rotinas administrativas, documentagdo escolar,
arquivos e registros; Execucdo e prestacdo de contas de recursos financeiros (ex.: PDDE, verbas descentralizadas);
Elaboragdo e controle do plano de aplicagdo de recursos; NogGes sobre orgamento publico e prestagao de contas
na esfera educacional. Gestdao de Pessoas no Ambiente Escolar: AtribuicGes do gestor escolar na lideranca de
equipes; Gestdo de desempenho e clima organizacional; Motivacdo, comunicacdo e trabalho em equipe; Etica e
relagdes interpessoais no contexto escolar; Mediacao de conflitos entre profissionais da educagdo. Cultura Escolar
e Clima Institucional: Construcao da identidade da escola: valores, normas e rotinas; Gestdo da convivéncia escolar
e promogdo de um ambiente seguro, acolhedor e inclusivo; Prevengao a violéncia e ao bullying no espaco escolar.
Gestdo da Comunicagao e das Relagdes Institucionais: Comunicagao interna e externa: estratégias de dialogo com a
comunidade e drgdos publicos; A importidncia da escuta ativa e do feedback; Elaboracdo e uso de canais
institucionais: murais, reunides, redes sociais, comunicados. Tecnologia e Inovagdao na Gestdo Escolar: Uso de
tecnologias educacionais para fins administrativos e pedagdgicos; Ferramentas digitais para organizagdo,
planejamento e comunicacdo; Ambientes virtuais de aprendizagem e gestdo de dados escolares; Gestdo da
inovacdo: praticas transformadoras no cotidiano da escola. Legislacdo e Normas Relacionadas a Gestdo Escolar
(Aspectos Inéditos): Lei de Acesso a Informacdo e sua aplicagdo nas escolas publicas; Nogbes de direito
administrativo aplicadas a gestdo escolar; Responsabilidade civil, administrativa e penal do gestor; Normas de
seguranca e prevencao de riscos no ambiente escolar (brigada, evacuacdo, primeiros socorros).
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ANEXO lIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ETAPAS DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital 12/11/2026
Periodo de Inscrigdes 13/11 a 18/11/2026
Periodo de Solicitagdo para Atendimento Especial. ( ato da inscri¢do) 13/11a18/11/2026
Resultado preliminar das inscricdes homologadas, necessidades 23/11/2026
especiais
Divulgacdo Individual Locais de Provas. 27/11/2026
Realizagao das Provas Objetiva 13/12/2026
Divulgacdo do Gabarito preliminar 14/12/2026
Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito

reliminar da Prova Objetiva 15123
P Jetive. 16/12/2026
Resultado definitivo do gabarito das Provas Objetivas. 17/12/2026
Resultado preliminar das provas objetivas. 20/12/2026

Periodo para interposicdo de recursos contra o resulatdo
preliminar das provas objetivas.

Resultado final das provas objetivas.

21/12 a 22/12/2016

28/12/2026
Periodo para envio de Titulos ( ato da inscrigdo) 13/11 a 18/11/2026.
Resultado preliminar das Analises de Titulos 28/12/2026.
Pferl'odo para recurso do resultado preliminar da Analise de 29 /12 e 30/12/2026.
Titulos
Publicacdo do resultado definitivo das Andlises de titulos

30/12/2026
Periodo para envio do Plano de Gestdo Escolar — PGE 08/01 a 07/01/2027.
Resultado preliminar das Analises do PGE e apresentacao 13/01/2027.

Periodo para recurso contra resultado preliminar do PGE 14/01 e 15/01/2027

Lista e local e data para apresentagao do PGE

A SMED marcara o Dia “D” de apresenta¢ao em cada escola. U2 2 LU et

Lista definitiva da apresentacdo do PGE 15/02/2027
Publicacdo do resultado definitivo e Homologacdo do processo 15/02/2027
de selecdo.
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ANEXO IV- QUADRO DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

A nota final do candidato sera obtida pela soma da pontuacdo da

e Prova Objetiva (70 p

ontos)

e Andlise e Defesa do Plano de Gestao Escolar — PGE (18 pontos)

e Titulos 12pontos

Totalizando 100 (cem) pontos.

Serd considerado aprovado na etapa objetiva o candidato que obtiver nota minima de

50% (ciquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

Cargoen®de Questoes Quantidade Pontos por Pontuagéo
questoes objetivas questao maxima
5
Lingua Portuguesa 2,33
Cargo Diretores | Informatica 5 2,33
40 questoes Conhecimentos 5 2,33 70,00
Gerais
Conhecimentos 25 2,33
Especificos
Plano de Gestao Escolar -PGE 13,00
Apresentacao do PGE 5,00
Titulos 12,00
Quantitativo de Pontos 100,00
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ANEXO V- DIRETRIZES PARA O PLANO DE TRABALHO DE GESTAO ESCOLA

PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

1 - IDENTIFICAGCAO

Escola Simulada

Nome do Candidato

Cargo pretendido

Periodo de vigéncia do PGE 2026-2027

—INTRODUCAO

(Descreva a introdugdo do PGE. De maneira clara, apresente sua proposta de PGE de acordo com as informagées obtidas
nos indicadores e demais informagbes referentes a Escola escolhida pelo candidato). Algumas perguntas devem ser
realizadas pelo proponente no momento de idealizar seu plano, tais como: Qual a finalidade da escola? Que sujeitos,
cidaddos esta escola se propbe a formar? Que sociedade quer construir? Que conhecimentos e saberes esta escola
trabalha? Que espacos de participag¢do esta escola cria, estimula e/ou apoia? Como esta escola avalia a aprendizagem,
as agoes, os resultados, etc. Neste tépico vocé deverd apresentar também uma justificativa para a construgdo do PGE. A
justificativa do PGE deverd ser elaborada de forma clara, objetiva e consistente, apresentando a andlise das necessidades
identificadas na escola e fundamentando as agées propostas para o alcance dos objetivos estabelecidos)

—OBIJETIVO GERAL
(Qual seu objetivo geral com a proposicéo deste PGE? Descreva-o de maneira clara. De forma qualitativa, vocé
escreverd o que pretende atingir com a realizagéo do seu Plano de Gestdo)

- DIAGNOSTICO DA ESCOLA

(O candidato deverd elaborar um diagndstico da escola com base na andlise dos dados apresentados . O texto deve ser
claro, objetivo e bem fundamentado, destacando aspectos relevantes da Escola Simulada nas dimensées: Pedagdgica,
Gestdo de Pessoas e Relacionamento com a Comunidade, e Administrativo e Financeira.).

— DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA

ACOES

O qué? Identificagdo das demandas
acoes, ordenando-as por prioridades.
Definicdo das metas de agées do Plano,
descricao do que sera feito.
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OBIJETIVOS
Pra qué? Descri¢ado dos objetivos
especificos a serem alcancados

ENVOLVIDOS

Pra quem? Quais os envolvidos?
Responsaveis e envolvidos, (alunos,
professores, profissionais técnico-
administrativos, grupos sociais,
organizagdes da sociedade civil, poder
publico e empresas).

ESTRATEGIAS

Como? - Estratégias metodoldgicas
envolvem os caminhos a serem
percorridos, considerando-se as
multiplas e diferentes linguagens.
(InteragGes grupais, estudo de caso,
féruns e debates, oficinas pedagdgicas,
aulas dialogadas, histdrias de vida e
coletiva).

RECURSOS NECESSARIOS
Humanos; Materiais; Financeiros.

PERIODO DE EXECUCAO
Quando? Periodo a ser realizado.

INDICADORES DE EXECUCAO DE CADA
ACAO

Quais serdo os critérios ou medidas que
permitirdo acompanhar e avaliar se as
atividades planejadas estdo sendo
realizadas conforme o previsto,
indicando o andamento e o
cumprimento das etapas estabelecidas.

METAS/ RESULTADOS ESPERADOS

O que queremos alcangar?

Previsdo dos resultados a serem obtidos
a partir dos objetivos e das metas,
podendo ser indicados por
porcentagem.

A,

it

©

6199123 0990 y 4

www.metropole.org.br
W
GRUPO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasitia - OF o




W UL
TEIXEIRA | toucicio |

DE FREITAS

— DIMENSAO DA GESTAO DE PESSOAS E DO RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

ACOES

O qué? Identificacdo das demandas de
acoes, ordenando-as por prioridades.
Definicdo das metas de ag6es do Plano,
descricdo do que sera feito.

OBIJETIVOS
Pra qué? Descrigdo dos objetivos
especificos a serem alcangados

ENVOLVIDOS

Pra quem? Quais os envolvidos?
Responsaveis e envolvidos, (alunos,
professores, profissionais técnico-
administrativos, grupos sociais,
organizagdes da sociedade civil, poder
publico e empresas).

ESTRATEGIAS

Como? - Estratégias metodoldgicas
envolvem os caminhos a serem
percorridos, considerando-se as
multiplas e diferentes linguagens.
(InteragGes grupais, estudo de caso,
foruns e debates, oficinas pedagdgicas,
aulas dialogadas, histdrias de vida e
coletiva).

RECURSOS NECESSARIOS
Humanos; Materiais; Financeiros.

PERIODO DE EXECUGCAO
Quando? Periodo a ser realizado.

INDICADORES DE EXECUGAO DE CADA
ACAO

Quiais serdo os critérios ou medidas que
permitirdo acompanhar e avaliar se as
atividades planejadas estdo sendo
realizadas conforme o previsto,
indicando o andamento e o
cumprimento das etapas estabelecidas.

A,

it
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METAS/ RESULTADOS ESPERADOS
O que queremos alcangar?
Previsdo dos resultados a serem obtidos
a partir dos objetivos e das metas,

podendo ser indicados por
lporcentagem.

INDICADORES DE EXECUCAO DE CADA
ACAO

Quais serdo os critérios ou medidas que
permitirdo acompanhar e avaliar se as
atividades planejadas estdo sendo
realizadas conforme o previsto,
indicando o andamento e o
cumprimento das etapas estabelecidas.
METAS/ RESULTADOS ESPERADOS

O que queremos alcangar?

Previsdo dos resultados a serem obtidos
a partir dos objetivos e das metas,
podendo ser indicados por
porcentagem.

Observagao: Sera necessario elaborar um quadro individual para cada a¢do planejada.

— AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO

(O monitoramento e a avaliagGo da execugdo do PGE serdo realizados durante todo o periodo de sua vigéncia. Neste
topico, indique as estratégias que serdo utilizadas para avaliar e acompanhar as agées do PGE, bem como o periodo em
que essas atividades ocorrerdo)

- CONSIDERAGOES FINAIS

(Nas consideragdes finais, o proponente poderd descrever de maneira concisa, um fechamento de seu planejamento
elaborado para o periodo de vigéncia de seu PGE. E relevante discorrer sobre os argumentos tratados anteriormente e as
acdes que serdo descritas para o alcance das metas a serem atingidas)

- REFERENCIAS
(Descreva as referéncias utilizadas para a construgéo do seu PGE)

Teixeira de Freitas — BA, de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI- COMPROVAGAO DE VINCULO EFETIVO

COMPROVACAO DE VINCULO EFETIVO

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) abaixo identificado(a):

NOME COMPLETO DO SERVIDOR(A):

Matricula: (NUMERO DA MATRICULA)

Cargo Efetivo:

Lotacdo: (ESCOLA OU SECRETARIA)

E integrante efetivo do quadro do magistério da Rede Municipal de Ensino de Teixeira de Freitas, conforme
registros oficiais desta instituicao.

Teixeira de Freitas/BA, de de 2026.

[NOME E CARGO DA AUTORIDADE COMPETENTE]
[Carimbo e Assinatura]
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ANEXO VII- APRESENTAGAO DO PGE

PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE)
1. DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
1.1. A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE) constitui etapa do processo de sele¢do dos candidatos a
funcdo de Diretor(a) Escolar, tendo como finalidade proporcionar a comunidade escolar a oportunidade de
conhecer as propostas, metas, estratégias e a¢cdes de gestdo apresentadas pelos candidatos.
1.2. As apresentacdes serdo realizadas presencialmente nas respectivas unidades escolares, no periodo de 08 a
12 de fevereiro de 2027, conforme cronograma e hordrios previamente estabelecidos e divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SMED).
1.3. ASMED sera responsavel pela organizacdo e definicdo do calendario de apresentacdes, estabelecendo a data
e o hordrio correspondentes a cada unidade escolar, bem como pela comunicagdo oficial aos candidatos e as
escolas.
2. DA ORGANIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS APRESENTAGOES
2.1. Para cada unidade escolar, a SMED designard um representante, que ficara responsavel por acompanhar e
mediar a realizagao da apresentag¢do do PGE.
2.2. Compete ao representante designado pela SMED:
| — Acompanhar presencialmente a realiza¢cdo da apresentacgao;
Il — Verificar o cumprimento do tempo estabelecido para cada etapa;
IIl — assegurar que o procedimento ocorra de maneira organizada, imparcial e transparente;
IV — Garantir a oportunidade de participacdao da comunidade escolar, observadas as regras estabelecidas neste
Anexo;
V — Registrar formalmente a realizacdo da apresentacdo, mediante instrumento préprio de acompanhamento ou
ata, contendo as informacdes pertinentes ao procedimento.
2.3. A apresentacdo devera ocorrer na unidade escolar correspondente a candidatura do participante,
possibilitando a participacdo dos integrantes da respectiva comunidade escolar.
3. DA DINAMICA DA APRESENTAGAO
3.1. A apresenta¢do do PGE serd realizada em duas etapas consecutivas, totalizando 20 (vinte) minutos,
distribuidos da seguinte forma:
| - Primeira etapa: apresentacdo do candidato (10 minutos).
O candidato devera apresentar seu Plano de Gestdo Escolar, destacando os principais pontos da proposta,
especialmente:
a) diagndstico da realidade da unidade escolar;
b) objetivos e metas da gestdo;
c) propostas de acGes pedagdgicas e administrativas;
d) estratégias de participacao e fortalecimento da gestao democratica;
e) a¢Ges voltadas a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados educacionais.
Il — Segunda etapa: participagdo da comunidade escolar (10 minutos).
Apds a apresentacdo do candidato, sera destinado um periodo de 10 (dez) minutos para a participacdo da
comunidade escolar, durante o qual alunos, professores, servidores, pais ou responsaveis e demais presentes
poderdo formular perguntas relacionadas ao Plano de Gestdo Escolar apresentado.
3.2. O representante da SMED ficara responsavel pela mediagdo dessa etapa, organizando as manifestagdes e
assegurando a oportunidade de participacdo dos presentes, respeitado o tempo disponivel.
3.3. As perguntas deverdo guardar relacdo com as propostas, metas, acOes e estratégias previstas no PGE,
cabendo ao candidato prestar os esclarecimentos pertinentes dentro do periodo estabelecido.
3.4. A participacdo da comunidade escolar tera carater consultivo e participativo, ndo sendo atribuida pontuacao
individual aos participantes, nem realizada votac¢do para classificagcdo ou escolha do candidato.
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3.5. A mediacdo terd carater exclusivamente organizacional, ndo sendo permitido ao representante da SMED
interferir no conteldo das propostas apresentadas ou favorecer qualquer candidato.

4. DA PONTUACAO

4.1. A apresentacdo presencial do Plano de Gestdo Escolar sera avaliada exclusivamente quanto ao cumprimento
da etapa, conforme os seguintes critérios:

- Candidato que apresentar o PGE: + 5,0 pontos

- Candidato que nao apresentar, por qualquer motivo: ndo tera os 5,0 pontos

4.2. A pontuacdo de 5,0 (cinco) pontos sera atribuida ao candidato que comparecer e realizar efetivamente a
apresentacdo do PGE, observando o procedimento e o tempo estabelecidos neste Anexo.

4.3. O ndo comparecimento do candidato ou a ndo realizagao da apresentagao implicara a atribui¢cdo de 0,0 (zero)
ponto nesta etapa, independentemente da justificativa apresentada, ressalvadas eventuais disposicoes
especificas previstas no Edital.

4.4. A pontuacdo serd registrada pelo representante designado pela SMED, com base no acompanhamento
presencial e no registro formal da realizagao da etapa.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A apresentacdo do PGE deverd ocorrer de forma publica, organizada e transparente, assegurando-se a
oportunidade de conhecimento das propostas pelo conjunto da comunidade escolar.

5.2. A auséncia de integrantes da comunidade escolar ndo impedira a realizacdo da apresentacdo, desde que o
candidato esteja presente e sejam observadas as condi¢des previstas neste Anexo.

5.3. O candidato devera comparecer a unidade escolar na data e no hordrio estabelecidos pela SMED,
responsabilizando-se por sua participacdo na etapa.

5.4. Os casos omissos ou situacdes excepcionais relacionadas a organizacao e a realizacdo das apresentacdes serao
analisados e deliberados pela Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as disposi¢cdes do Edital.

5.5. Este Anexo integra o Edital do Processo Seletivo para a fungdo de Diretor(a) Escolar, devendo suas disposi¢cdes
ser observadas por todos os candidatos e unidades escolares envolvidas.
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE EXERCICIO DE FUNGAO

DECLARACAO DE EXERCICIO DE FUNGAO

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) abaixo

identificado(a): NOME COMPLETO DO SERVIDOR(A):

Matricula: (NUMERO DA MATRICULA)

Cargo Efetivo:

Lotagdo: (ESCOLA OU SECRETARIA)

Exerceu, nos ultimos 3 (trés) anos, de forma continua, a(s) funcao(des) de:
[ Professor(a)

[ Coordenador(a) Escolar

1 Diretor(a)

[ Vice-Diretor(a)

na Rede Municipal de Ensino de Teixeira de Freitas, conforme previsto no item 3.1 do Edital n2
001/2025.

Teixeira de Freitas/BA, de de 2026.

[NOME E CARGO DA AUTORIDADE COMPETENTE]
[Carimbo e Assinatura]

Pagina 20420



Y NI

/7 TEIXEIRA | sz

DE FREITAS

ANEXO IX - DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , inscrito(a) no
CPF sob o n? e RG nQ , candidato(a) ao cargo de [Diretor(a) ou
Vice-Diretor(a)] no Processo Seletivo regido pelo Edital n2 001/2026, declaro, sob as penas da lei, que ndo
possuo vinculo empregaticio com quaisquer outras esferas publicas (estadual, federal ou de outro municipio),
nem com instituicGes privadas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade das informacdes aqui prestadas podera ser objeto de
verificagao e que a falsidade implicard em minha eliminagao do certame, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis.

Teixeira de Freitas/BA, de de 2026.

[ASSINATURA DO CANDIDATO(A)]
[Nome completo]
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ANEXO X- QUADRO DE VAGAS
QUADRO DE VAGAS
~ | VAGASPARA| VAGAS PARA
ESCOLA LOCALIZACAO | " piReToR | VICE-DIRETOR
CMEI ANDRE FREITAS DE ASSIS SEDE 0
CMEI ESTRELA DA MANHA SEDE 1
CMEI JARDIM ENCANTADO SEDE 1
DUQUE DE
CMEI PROFESSORA MARIA CUNHA CAXIAS 1 0
CRECHE MUNICIPAL AQUARELA SEDE 1 1
CRECHE MUNICIPAL BRAS PEREIRA DO NASCIMENTO SEDE 1 0
CRECHE MUNICIPAL CAMINHO DO MAR SEDE 1 0
CRECHE MUNICIPAL CASTELINHO SEDE 1 0
CRECHE MUNICIPAL CECILIA MEIRELES SEDE 1 1
CRECHE MUNICIPAL CIRANDA DA ALEGRIA SEDE 1 0
CRECHE MUNICIPAL COLINA VERDE SEDE 1 0
CRECHE MUNICIPAL CORDEIRINHO SEDE 1 0
CRECHE MUNICIPAL EMANUELLE MATOS RODRIGUES SEDE 1 0
CMEI ARCO-IRIS SEDE 1 0
CRECHE SANTA RITA SEDE 1 0
EMEF NOVOS TEMPOS JARDIM NOVO 1 0
EMEI BATISTA MONTE SINAI SEDE 1 1
EMEI CORA CORALINA SEDE 1 1
EMEI GELSON OLIVEIRA COSTA SEDE 1 1
EMEI ISAEL DE FREITAS CORREIA SEDE 1 1
EMEI JARDIM CARAIPE SEDE 1 0
EMEI O PEQUENO PRINCIPE SEDE 1 0
EMEI PROFESSORA DELCI RODRIGUES AGUILAR SEDE 1 1
EMEI PROFESSORA LEIA MEIRE SEDE 1 1
EMEI PROFESSORA LUCINEIDE BERNADINO DASILVA | SANTO ANTONIO 1 1
EMEI VINICIUS DE MORAES SEDE 1 0
ESCOLA MUNICIPAL ALCENOR ALVES BARBOSA SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL AMIGOS DE ARACRUZ SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL AMIGOS DA NATUREZA SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIA GOMES ROCHA SEDE . .
CABRAL
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CHICON SOBRINHO SEDE
ESCOLA MUNICIPAL BELA VISTA SEDE
ESCOLA MUNICIPAL CLELIA DAS GRACAS FIGUEIREDO
PINTO SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL CONTOS DE FADA SEDE 1 1
DUQUE DE
ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO I C/?xms 1 1
ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL GILBERTO SEDE . .
DA SILVA CARDOSO
ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL RACHEL DE SEDE . .

QUEIROZ
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ESCOLA MUNICIPAL GESSE INACIO DO NASCIMENTO SEDE
ESCOLA MUNICIPAL IGUALDADE E JUSTICA SEDE
ESCOLA MUNICIPAL IRMA DULCE SEDE
ESCOLA MUNICIPAL JESUINO MARTINS DE SOUZA CAC'#I):%A bo 1 1
ESCOLA MUNICIPAL JOAO ALVES DE MACEDO SANTO ANTONIO
ESCOLA MUNICIPAL JOAO MENDONCA SEDE 1
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM MUNIZ DE ALMEIDA
NETO SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL JOSE FELIX CORREIA SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL CARDOSO NETO SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL MUNDO ENCANTADO SEDE 1 0
ESCOLA MUNICIPAL NILSON FERNANDES SANTO ANTONIO 1 1
ESCOLA MUNICIPAL NOSSO LAR SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL PAZ E BEM SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO AGRIZZI NETO SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MOABH CRISTAL
FRLIX SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR SHENEIDER SEDE X X
CORDEIRO CORREIA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA GENI ABUTRABE SEDE . .
GUERRA PESSOA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARCELA SEDE . .
NOLASCO VENEZIA
ESCOLA MUNICIPAL RECREIO SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL SAO GERALDO SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL SAO LOURENCO SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL SOLIDARIEDADE SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR GENIVALDO BISPO DE SEDE . .
OLIVEIRA
ESCOLA MUNICIPAL VILA VARGAS SEDE 1 1
ESCOLA MUNICIPAL AGENOR JOSE MENDES
ESCOLA MUNICIPAL ALFREDO FELIX CORREIA
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DE JESUS GOMES
ESCOLA MUNICIPAL IZIDRO CORREIA DOS SANTOS
ESCOLA MUNICIPAL CELIA GOMES DE MEDEIROS
ESCOLA MUNICIPAL MARIA CREUSA SOARES RESENA CAMPO ! !
ESCOLA MUNICIPAL SANTA GLORIA
ESCOLA MUNICIPAL SANTA RITA
ESCOLA MUNICIPAL VICENTE DE PAULA
ESCOLA MUNICIPAL VILA MARINHA

TOTAL DE VAGAS 62 46
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